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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pembentukan budaya olahraga masyarakat menjadi faktor yang sangat
penting untuk dilaksanakan, disertai dengan kesadaran yang tinggi. Keterlibatan
pelaku olahraga secara kolektif menjadi keharusan yang berkonsekuensi besar
terhadap terbentuknya budaya olahraga masyarakat. Oleh karena itu, peran dan
sinergitas pemerintah dan swasta sangat penting terorganisir dengan baik sebagai
tujuan dalam membangun sebuah sistem terbentuknya budaya olahraga
masyarakat.Dalam mengimplementasikan grand design nasional tersebut, Provinsi
Sumatera Selatan dipercaya dan dinilai mampu oleh pemerintah pusat sebagai
salah satu tempat pembinaan yang dapat melahirkan atlit-atlit berkualitas dan
kompeten di bidang olahraga.

Meskipun pembangunan fasilitas, sarana dan prasana olahraga yang begitu
spektakuler dan pantastis tidak parallel dengan kualitas dan prestasi atlit-atlit yang
dicapai dan diraih. Selama ini peningkatkan pembinaan olahraga dan atlit belum
dapat berdiri sendiri, perlu dukungan dari kalangan swasta, karena keterbatasan
validasi data atlit.Permasalah lain yang sangat krusial adalah fenomena transfer atlet
yang sudah menjadi hal yang sering terjadi dalam penyelenggaraan multi event
olahraga. Tingkatan prestasi dan perolehan yang diraih atlit-atlit Sumatera Selatan
pada Pekan Olahraga Nasional dalam 10 tahun terakhir (2012-2021) sangat
mengecewakan, dimana peran prestasi atlit-atlit provinsi Sumatera Selatan tidak
pernah menempati posisi 10 besar. Dengan demikian, menjadi pertanyaan penting
untuk diajukan sekaligus mencari solusi secara kolektif, adanya kontradiksi begitu
signifikan antara, kepercayaan pemerintah pusat, masifikasi pembangunan sarana
dan prasarana olahraga, suksesnya perhelatan internasional sangat bergengsi,
namun sangat kropos terhadap prestasi-prestasi yang diraih oleh atlit lokalnya yang
begitu tidak sebanding.

Letak permasalahan tersebut, setidaknya dapat ditelusuri dari berbagai faktor
yang menjadi kendala sekaligus tantatangan dalam penyelesaikan peningkatan
keolahragaan serta pembinaan atlit-atlit di Sumatera Selatan. Fenomena transfer
atlet yang merupakan objek material menjadi pokok bahasan utama dalam penelitian
ini. Sedangkan objek formal yang dimaksud merupakan pisau analisis yang
digunakan untuk menganalisis fenomena transfer atlet. Solusi yang ideal yang
diperjuangkan saat ini adalah aksi perubahan adalah INTEGRASI BIG DATA ATLET
MELALUI  APLIKASI SIAP! (SISTEM INFORMASI ATLET DAN PEMUDA)
GUNA PENGENDALIAN DAN PENINGKATAN PRESTASI ATLET DI PROVINSI
SUMATERA SELATAN.

Kata kunci: Atlet berprestasi, transfer atlet, Sumatera Selatan.
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Memperhatikan tujuan besar dari pembangunan kepemudaan dan olahraga yaitu
meningkatkan daya saing pemuda dan olahraga Sumatera Selatan yang ditandai
dengan peningkatan peran serta pemuda dalam pembangunan (akademis,seni,
budaya, olahraga dan wirausaha muda) dan peningkatan prestasi atlet.

Pemuda berprestasi menurut Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 adalah
setiap pemuda yang telah menghasilkan dan memberikan sesuatu yang berdaya
guna serta berhasil guna bagi masyarakat, bangsa, dan negara. Pemuda berprestasi
di Sumatera Selatan baik di tingkat nasional maupun di tingkat internasional
memang cukup banyak dan ini merupakan capaian indikator kinerja pemuda
Sumatera Selatan yang telah menunjukan prestasi di bidang akademis, inovasi,
kepeloporan, kepemimpinan seni dan budaya melalui kegiatan-kegiatan yang terkait
langsung dengan Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan.

Makna dari olahraga profesional tertuang dalam UU SKN Tahun 2005 yang
menyatakan bahwa olahraga yang dilakukan dengan tujuan untuk memperoleh
suatu pendapatan atau upah dalam bentuk uang atau bentuk yang lainnya yang
didasarkan atas kemahiran berolahraga. Secara harfiah dalam kamus besar Bahasa
Indonesia olahraga profesional merupakan suatu olahraga yang bersangkutan
dengan profesi dan mengharuskan adanya pembayaran dalam melakukannya.

Dalam kapasitas mencapai target tahun 2045, Indonesia telah mampu mencapai
peringkat 5 besar olimpiade dunia. Dengan demikian, arah pembangunan manusia
harus dilakukan secara pararel. Searah dengan itu, Pasal 2 Perpres Nomor 86
Tahun 2021 tentang DBON tertuang bahwa tujuan DBON diantaranya: 1).
meningkatkan budaya Olahraga di Masyarakat;, 2). meningkatkan kapasitas,
sinergitas, dan produktivitas Olahraga Prestasi nasional; dan 3). memajukan
perekonomian nasional berbasis Olahraga.

Pembentukan budaya olahraga masyarakat menjadi faktor yang sangat penting

untuk dilaksanakan, disertai dengan kesadaran yang tinggi. Keterlibatan pelaku
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olahraga secara kolektif menjadi keharusan yang berkonsekuensi besar terhadap
terbentuknya budaya olahraga masyarakat. Oleh karena itu, peran dan sinergitas
pemerintah dan swasta sangat penting terorganisir dengan baik sebagai tujuan
dalam membangun sebuah sistem terbentuknya budaya olahraga masyarakat.

Dalam mengimplementasikan grand design nasional tersebut, Provinsi Sumatera
Selatan dipercaya dan dinilai mampu oleh pemerintah pusat sebagai salah satu
tempat pembinaan yang dapat melahirkan atlit-atlit berkualitas dan kompeten di
bidang olahraga.

Titik utama kepercayaan pemerintah Indonesia tersebut, didasari pada alasan
yang kuat terhadap pemberian amanah kepada Provinsi Sumatera Selatan. Dalam
kurun waktu 1 dekade terakir, Sumatera Selatan, menjadi salah satu daerah di
Indonesia, yang memiliki tingkat keistimewaan dalam penyelenggaraan olahraga
bergengsi. Berbagai perhelatan dan turnamen olaharaga bergengsi baik di tingkat
International maupun nasional telah banyak terlaksanakan begitu sukses. Terhitung
dari tahun 2011 hingga tahun 2019, seperti Sea Games tahun 2011, Islamic
Solidarity Games tahun 2013, Asian University Games tahun 2014, Asian Triathlon
Championship, Asian Games tahun 2018, Motocross MXGP tahun 2019, Bowling
Wolrd Cup tahun 2019.

Kedua, pembangunan Provinsi Sumatera Selatan, bukan hanya aspek tata kota,
melainkan juga disertai dengan fasilitas, sarana dan prasarana olahraga juga searah
dengan jumlah perhelatan yang diselenggarakan. Selain itu juga, memiliki beragam
fasilitas penunjang seperti adanya Sekolah Olahraga Negeri Sriwijaya (SONS)
Palembang, Program Studi pendidikan Jasmani dan Kesehatan (Penjaskes)
Fakultas Keguruan dan Iimu Pendidikan (FKIP) Universitas Sriwijaya, hingga fasilitas
olahraga bertaraf international di Jakabaring Sport City Palembang. Apalagi, saat ini
menjadi salah satu provinsi percontonhan untuk pembinaan cabang olahraga yang
masuk Desain Besar Olahraga Nasional (DBON). Oleh karena itu, tidak
mengeherankan jika Provinsi Sumatera Selatan terpilih menjadi pusat pembinaan
olahraga di salah satu wilayah barat Indonesia, karena dinilai mampu menghasilkan
atlet nasional serta memiliki kemampuan dalam mengelola sistemnya dari hulu
hingga hilir.

Kendati demikian, penilaian pemerintah Indonesia terhadap provinsi Sumatera
Selatan, secara internal masih banyak menyimpan banyak permasalahan yang perlu
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diselesaikan. Meskipun pembangunan fasilitas, sarana dan prasana olahraga yang
begitu spektakuler dan pantastis tidak parallel dengan kualitas dan prestasi atlit-atlit
yang dicapai dan diraih. Selama ini peningkatkan pembinaan olahraga dan atlit
belum dapat berdiri sendiri, perlu dukungan dari kalangan swasta, karena
keterbatasan validasi data atlit.

Permasalah lain yang sangat krusial adalah fenomena transfer atlet yang sudah
menjadi hal yang sering terjadi dalam penyelenggaraan multi event olahraga.
Sebagai contoh pada tahun 2012 terdapat kajian mengenai fenomena mutasi atlet
menjelang pelaksanaan Pekan Olahraga Nasional XVII dengan tujuan memperoleh
data perpindahan atlet menjelang PON XVII di Kalimantan Timur. Pelanggaran
dalam proses transfer berasal dari atlet itu sendiri atau organisasi yang menaungi.

Hal ini dapat dipengaruhi oleh loyalitas dari atlet yang bersangkutan kepada
daerah asalnya. Karena transfer atlet salah satunya dilandasi oleh kesejahteraan
yang akan diterima oleh atlet yang bersangkutan dari daerah tujuan atlet (Ita, 2012).

Gambaran dari loyalitas atlet yang mengikuti kejuaraan Pekan Olahraga Nasional
juga pernah dikaji pada tahun 2015. Dilatarbelakangi oleh PON yang sejatinya
digunakan sebagai pembinaan atlet di daerah berubah menjadi adu gengsi antar
daerah. Pembajakan atlet yang terjadi demi meraih prestasi dengan cara yang
instan dipandang sebagai sebuah masalah karena sering kali dikaitkan dengan
besaran uang yang ditawarkan oleh daerah lain (Prasetyo & Sakti, 2015).

Adanya keterkaitan fenomena transfer atlet dengan sistem pembinaan yang
dilakukan oleh setiap daerah mendorong sebuah kajian tentang fenomena mutasi
atlet menjelang PON dalam perspektif pembinaan pada tahun 2016. Diperoleh data
empirik tentang terjadinya transfer atlet menjelang PON ditinjau dari latar belakang,
proses, pelanggaran dan dampaknya terhadap sistem pembinaan. Transfer atlet
akan berdampak positif 3 terhadap sistem pembinaan jika dilakukan sesuai dengan
peraturan. Untuk itu transfer atlet harus dilihat oleh berbagai perspektif, apakah
karena alasan yang rasiona atau ada sebuah kepentingan dari pihak tertentu
sehingga dapat merusak sistem pembinaan (Hariadi et al., 2016).

Transfer atlet merupakan salah satu kebijakan yang dapat digunakan untuk
daerah dalam meraih tujuan mendapatkan medali yang diinginkan dalam sebuah
kejuaraan olahraga. Di China terdapat penelitian yang membahas tentang kebijakan
transfer dalam konteks pengembangan olahraga elit/ amatir (non profesional) yang
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ditulis oleh Tien Chin Tan, Jinming Zheng dan Geoff Dickson pada tahun 2019.
Meskipun kebijakan transfer dapat berjalan efektif namun terdapat konsekuensi
negative yang tidak diinginkan. Sehingga kebijakan transfer bergantung pada
dukungan organisasi atau individu yang terlibat didalamnya (Tan et al., 2019)

Dalam pelaksanaan kerja digitalisasi, ada beberapa alur yang dilalui, yaitu
meliputi persiapan, pelaksanaan/proses, verifikasi/quality control, pembuatan berita
acara dan autentikasi. Perkembangan teknologi informasi saat ini semakin pesat,
sehingga menyebabkan segala aspek kehidupan manusia selalu dihubungkan
dengan perkembangan teknologi tersebut. Pengaruh dari perkembangan teknologi
tersebut bisa dirasakan dalam berbagai bidang kehidupan manusia. manfaat yang
bisa dirasakan dari perkembangan teknologi yaitu pengolahan data yang bisa
dilakukan secara tepat, cepat, dan akurat.

Dengan bantuan teknologi informasi, segala proses yang menggunakan sistem
komputerisasi bisa dilakukan di berbagai tempat yang berbeda sehingga bisa lebih
efektif dan efisien. Dari penjelasan uraian diatas, pengolahan data yang dilakukan
secara manual sudah mulai dihilangkan dan dirubah menjadi sistem yang
terkomputerisasi untuk memudahkan proses sehingga bisa dilakukan dengan cepat
dan tidak membutuhkan waktu yang cukup lama.

1. Kondisi Saat ini

Data yang akurat akan menjadi pijakan dalam pengelolaan prestasi atlit di
Sumatera Selatan yang sejauh ini belum mengalami banyak perbaikan.

Dapat dilihat dari selama tiga kali perhelatan Pekan Olahraga Nasional (PON),
Provinsi Sumatera Selatan hanya berkutat diatas 10 besar. Pada tahun 2021,
Sumatera Selatan, hanya meraih posisi 17 dengan mengantongi 8 emas, 4 perak
dan 16 perungggu, sementara pada PON tahun 2016 di Jawa Barat, Sumsel berada
di posisi 21 dengan meraih 31 medali yang terdiri dari 6 emas, 11 perak dan 14
perunggu. Pada tahun 2012, yang diadakan di Riau, Sumatera Selatan hanya
bercokol pada peringkat 13 dengan mengantongi 53 yang terdiri dari 10 Emas, 14
Perak dan 29 perunggu. Pada PORPROV ke-XIV Sumatera Selatan Kabupaten
Lahat menjadi Juara Umum dengan perolehan Medali Emas sebanyak 198, Perak
126 dan Perunggu 136 dan Peringkat terakhir diraih oleh Kabupaten empat Lawang
yang hanya menghasilkan 3 emas, 4 perk dan 23 perunggu. Dengan perolehan hasil
tersebut tampak bahwa prestasi atlit yang ada di Sumatera Selatan tidak merata.

10



Melihat fakta empirisme tersebut, tingkatan prestasi dan perolehan yang diraih
atlit-atlit Sumatera Selatan pada Pekan Olahraga Nasional dalam 10 tahun terakhir
(2012-2021) sangat mengecewakan, dimana peran prestasi atlit-atlit provinsi
Sumatera Selatan tidak pernah menempati posisi 10 besar. Dengan demikian,
menjadi pertanyaan penting untuk diajukan sekaligus mencari solusi secara kolektif,
adanya kontradiksi begitu signifikan antara, kepercayaan pemerintah pusat,
masifikasi pembangunan sarana dan prasarana olahraga, suksesnya perhelatan
internasional sangat bergengsi, hamun sangat kropos terhadap prestasi-prestasi
yang diraih oleh atlit lokalnya yang begitu tidak sebanding.

Letak permasalahan tersebut, setidaknya dapat ditelusuri dari berbagai faktor
yang menjadi kendala sekaligus tantatangan dalam penyelesaikan peningkatan
keolahragaan serta pembinaan atlit-atlit di Sumatera Selatan. Fenomena transfer
atlet yang merupakan objek material menjadi pokok bahasan utama dalam penelitian
ini. Sedangkan objek formal yang dimaksud merupakan pisau analisis yang
digunakan untuk menganalisis fenomena transfer atlet.

Dalam konstelasi transfer atlet yang menjadi fenomena menarik di Provinsi
Sumatera Sleatan pastinya sudah menjadi hal biasa jika berbicara tentang kebijakan
transfer secara administratif. Kebijakan transfer adalah proses di mana pengetahuan
tentang kebijakan, pengaturan administrasi, institusi dan ide dalam satu pengaturan
politik digunakan dalam pembangunan kebijakan, pengaturan administrasi, institusi
dan ide dalam sistem politik yang lain. Dimana kebijakan transfer tidak bisa netral
secara politik, karena politik adalah tentang bertentangan antara nilai-nilai dan tujuan
bahkan tentang ilmiah dan hal-hal teknis (Tan et al., 2019). Fenomena transfer atlet
menjadi lebih menarik jika dibicarakan melaui sosiologi olahraga.

Faktor yang dapat ditelusuri adalah belum tersedianya data atlit berprestasi yang
terakomodir dan tervalidasi secara komprehensif sehingga dapat memudahkan
dalam merencanakan, menganggarkan langkah-langkah strategis kedepan guna
meminimalisir transfer atlet yang menyalahi prosedur.

Model desain kelembagaan yang dijadikan sebagai platform consensus bersama
sangat memiliki peran vital terhadap pembinaan olahraga. Konsep ataupun desain
lembaga yang diimplementasikan menjadi roadmap pemerintah dalam
melaksanakan, mengimplementasikan secara efektif. Selama ini, kelembagaan
sebagai roadmap masih belum memiliki kejelasan sehingga model pembinaan
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olahraga masih sukarelawan oleh pihak pemerintah dan swasta. Sejalan dengan itu,

partisipasi dari pihak masyarakat juga dinilai masih belum efektif secara nyata.

Penyebab Kondisi saat ini:

1.

2
3.
4

Kurangnya komiten KONI dan Cabang olahraga terkait data prestasi Atlit
Kurangnya kolaborasi dalam pengambilan kebijakan,

Belum terintegrasinya Big Data Atlit;

Minimnya Pembinaan kepada tiap KONI dan Cabor-cabor terhadap
pengelolaan data atlt berprestasi.

Tidak adanya pengawasan dan sangsi bagi mereka yang melaporkan hasil
yang tidak riil.

Hal ini akan menyebabkan data prestasi atlit-atlit tidak tercatat dan terintegrasi

dengan baik. Hal ini dapat ditunjukkan bahwa data screening atlit berprestasi

mengalami penurunan dari waktu ke waktu. Kondisi ini timbul karena Belum

optimalnya Pengelolaan Data Atlit dalam rangka mendukung peningkatan kualitas

prestasi Atlit Sumatera Selatan, akibat yang ditimbulkan antara lain:

1.

Koni dan cabor masih belum memvalidasi Data akurat yang mengakibatkan
rendahnya nilai hasil prestasi atlit;

2. Minimnya kebijakan terkait prestasi atlit di Sumatera Selatan;

Belum tersedianya Big data Atlit di Sumatera Selatan yang terintegrasi

dengan maksimal.

2. Kondisi ldeal

Sedangkan kondisi ideal yang diharapkan organisasi adalah :

1)
2)

3)

4)

5)

Terbentuknya Tim Efektif yang solid;

Terjalinnya MOU dengan Stakeholder seperti KONI Sumatera Selatan dan
KONI Daerah, cabang-cabang olahraga, dan Bappeda Provinsi Sumatera
Selatan berjalan sinergi dalam pendataan atlit yang valid dan akurat;
Terbitnya Surat Edaran Gubernur Sumatera Selatan/Sekda Provinsi
Sumatera Selatan/KONI Sumatera Selatan terkait Pedoman Pengelolaan
Integrasi Big Data Atlit di Sumatera Selatan;

Terlaksananya Migrasi data dari lapangan terkait permasalahan dan alternatif
solusi

Diterapkannya manajemen pengelolaan Integrasi Big Data Atlit dalam

mendukung kualitas prestasi Atlit di Sumatera Selatan.
12



Sehubungan dengan hal tersebut terobosan atau inovasi yang akan dilaksanakan
adalah INTEGRASI BIG DATA ATLET MELALUI APLIKASI SIAP! (SISTEM
INFORMASI ATLET DAN PEMUDA) GUNA PENGENDALIAN DAN
PENINGKATAN PRESTASI ATLET DI PROVINSI SUMATERA SELATAN.

1.2. TUJUAN
Tujuan dari Implementasi Aksi Perubahan ini meliputi 3 (tiga) tujuan yaitu:

1. Tujuan Jangka Pendek (dilaksanakan dalam kurun waktu 2 bulan)

e Terbentuknya Tim Efektif yang solid;

e Terjalinnya MOU dengan Stakeholder seperti KONI Sumatera Selatan dan
KONI Daerah, cabang-cabang olahraga, dan Bappeda Provinsi Sumatera
Selatan berjalan sinergi dalam pendataan atlit yang valid dan akurat;

e Terbitnya Surat Edaran Sekda Sumatera Selatan terkait Pengelolaan
Integrasi Big Data Atlit di Sumatera Selatan;

e Terbitnya buku Manual data atlet dari 14 Cabang Olahraga DBON Minimal
7 Cabang Olahraga DBON;

2. Tujuan Jangka Menengah (dilaksanakan dalam kurun waktu 6 bulan s/d 1
tahun).
¢ Instalasi dan konfigurasi Sistem Integrasi Big Data Atlit Sumatera Selatan;
e Pilot Project /Uji coba Pengelolaan Integrasi Big Data Atlit Sumatera
Selatan kepada KONI se Kab/Kota se-Sumatera Selatan, Cabang-cabang
olahraga;
e Sosialisasi Manajemen Pengelolaa Integrasi Big Data Atlit Sumatera
Selatan;
e Coaching Clinic Penerapan Integrasi Big Data Atlit Sumatera Selatan.
e Terbitnya SOP Integrasi Big Data Atlit;
3. Tujuan Jangka Panjang (dilaksanakan dalam kurun waktu 1 tahun s.d 2
tahun)

Running program pengelolaan Integrasi Big Data Atlit Sumatera Selatan.
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1.3. Manfaat Aksi Perubahan

1. Manfaat bagi Organisasi

a)

b)

c)

Meningkatkan citra  positif Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Sumatera Selatan;

Dengan hadirnya data yang terintegrasi maka akan bermanfaat untuk
mendorong kepercayaan publik, meningkatkan nilai sosial dan ekonomi,
mendorong adanya pemerintahan yang partisipatif, dan tentu saja dapat
meningkatkan efisiensi biaya.

Mendukung Visi dan Misi Gubernur Sumatera Selatan secara maksimal

sebagai bentuk pengabdian, tugas dan fungsi selaku aparatur.

2. Manfaat bagi Stakeholder:

a)

b)

d)

Atlit dapat menggunakan data untuk memantau dan memahami kinerja
pribadi mereka termasuk statistik fisik, waktu dan perbandingan dengan
kompetitor;

Manfaat bagi para pelatih dengan hadirnya integrasi big data atlit ini akan
dapat melacak kinerja setiap atlit lebih akuray sehingga dapat membantu
perencanaan latihan yang lebih efektif;

Analisis data dapat membantu pemerintah maupun federasi dalam
pengembangan olahraga dengan memahami trend dan preferensi
penonton

Data olahraga yang tervalidasi dapat memberikan inspirasi kepada
masyarakat umum, serta dapat menjadi alat pendidikan tentang
pentingnya kesehatan dan kebugaran.

3. Manfaat bagi Peserta

a)

b)

Memenuhi syarat akademis pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Angkatan [l Tahun 2023, BPSDM Provinsi Sumatera
Selatan;

Meningkatnya kompetensi dan kinerja dalam melaksanakan tugas dimasa

yang akan datang.
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1.4. Ruang Lingkup Aksi Perubahan

Adapun analisis terhadap ruang lingkup dari aksi perubahan yang akan
dilasanakan digunakan metode pertanyaan yaitu metode 5W+1H (what, who, when,
where, why, and how) sebagai berikut:

Tabel 1.1
Metode Pertanyaan 5W+1H Aksi Perubahan
PERTANYAAN JAWABAN

WHAT (Apa yang akan dilakukan)? | Aksi perubahan terhadap Integrasi Big
Data Atlit Dalam Rangka Peningkatan
Kualitas Prestasi Atlit Sumatera Selatan
WHO (Siapa yang melakukan)? Kepala Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Sumatera Selatan
WHEN (Kapan akan dilakukan)? Dilaksanakan dalam tiga tahap, yaitu
jangka pendek (2 Bulan), jangka
menengah (6 Bulan s/d 1 tahun) ,
jangka panjang (1tahun s/d 2 tahun)
kedepan.
WHERE (Dimana akan dilakukan)? | Pada Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Sumatera Selatan
WHY (Mengapa dilakukan)? 1) Belum memadainya sarana

prasarana pendukung untuk
pendataan atlit yang mendukung
kualitas prestasi atlit;

2) Kurangnya kolaborasi dalam
pengambilan kebijakan,

3) Penginputan data selama ini secara
manual dan kurang melibatkan
stakeholder terkait;

4) Minimnya Pembinaan kepada tiap
KONI dan Cabor-cabor terhadap

pengelolaan data atlt berprestasi;

HOW (Bagaimana melakukannya)? | Berkolaborasi dengan  stakeholder
terkait dalam mengintegrasikan Big
Data Atlit Dalam Rangka Peningkatan
Kualitas Prestasi Atlit Sumatera Selatan
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BAB II
PROFIL KINERJA ORGANISASI

2.1. Profil Organisasi
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan sesuai dengan

Peraturan Gubernur Sumatera Selatan Nomor 59 Tahun 2016. Untuk mencapai
masyarakat yang sejahtera dibutuhkan seorang pemimpin yang mampu mengelola
kekayaan sumber daya alamnya secara arif dan bertanggungjawab terhadap
lingkungan dan generasi mendatang. Dalam konteks ini, Kemajuan sumber daya
manusia menjadi dasar bagi sebuah daerah untuk mengelola sumber daya alam
guna mensejahterakan masyarakat yang memang merupakan “mandat” konstitusi
yang juga cermin dari keinginan, cita-cita dan pemikiran para pendiri bangsa
(founding fathers). Keadaan ini dapat tercapai bilamana kemajuan tidak hanya pada
sumber daya manusia, juga maju di sektor pertanian, pangan, energi dan lain-lain,
maka Sumsel Maju dapat menjelma menjadi sebuah daerah terkemuka di Indonesia.
Karena itu, visi yang diusung adalah “SUMSEL MAJU UNTUK SEMUA”
Kemudian untuk mencapai Visi tersebut, maka disusunlah “MISI”, yaitu:

1) Membangun Sumsel berbasis ekonomi kerakyatan, yang didukung sektor
pertanian, industri, dan UMKM yang tangguh untuk mengatasi pengangguran dan
kemiskinan baik di perkotaan maupun di perdesaan;

2) Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), baik laki-laki maupun
perempuan, yang sehat , berpendidikan, profesional, dan menjunjung tinggi nilai-
nilai keimanan, ketagwaan, kejujuran, dan integritas;

3) Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
dengan mengedepankan transparansi dan akuntabilitas yang didukung aparatur
pemerintahan yang jujur, berintegritas, profesional, dan responsive;

4) Membangun dan meningkatkan kualitas dan kuantitas infrastruktur, termasuk
infrastruktur dasar guna percepatan pembangunan wilayah pedalaman &
perbatasan, untuk memperlancar arus barang dan mobilitas penduduk, serta
mewujudkan daya saing daerah dengan mempertimbangkan pemerataan dan
keseimbangan daerah;

5) Meningkatkan kehidupan beragama, seni, dan budaya untuk membangun

karakter kehidupan sosial yang agamis & berbudaya, dengan ditopang fisik yang

N PN




sehat melalui kegiatan olahraga, sedangkan pengembangan pariwisata

berorientasi pariwisata religious.

Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan dalam menjabarkan Visi
dan Misi Gubenur dan Wakil Gubernur Sumatera Selatan tersebut mengemban
tugas mewujudkan misi kesatu dan kelima. Kemudian dengan memperhatikan
tupoksi OPD serta visi dan misi kepala daerah dalam RPJMD Provinsi Sumatera
Selatan 2019-2023.

Tugas pokok

Membantu Gubernur menyelenggarakan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Pemerintah Provinsi di Bidang Kepemudaan dan Keolahragaan.
Fungsi

a) Merumuskan dan menetapkan kebijakan di bidang pemberdayaan pemuda,
pengembangan pemuda, pembudayaan olahraga serta peningkatan
prestasi olahraga;

b) Mengkoordinasikan dan mensinkronisasikan pelaksanaan kebijakan di
bidang pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, pembudayaan
olahraga serta peningkatan prestasi olahraga,;

c) Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian
dukungan administrasi di lingkungan dinas pemuda dan olahraga prov.

sumsel;
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d) Melaksanakan bimbingan teknis dan melakukan supervise atas
pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang pemberdayaan pemuda,
pengembangan pemuda, pembudayaan olahraga serta peningkatan
prestasi olahraga;

e) Mengkoordinasikan, melakukan penatausahaan, pemanfaatan dan
pengamanan barang milik Negara/daerah;

f) Melakukan pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan dinas
pemuda dan olahraga prov. sumsel,

g) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh pimpinan.

Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Tugas Pokok

Menyelenggarakan perumusan kebijakan serta koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan kebijakan di bidang pembibitan, iptek olahraga, tenaga
keolahragaan, olahraga prestasi, industri olahraga dan promosi olahraga serta
standarisasi dan infrastruktur olahraga.

Fungsi

a. Merumuskan kebijakan;

b. Mengkoordinasikan dan mensinkronisasikan pelaksanaan kebijakan;

c. Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria;

d. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh pimpinan.

2.2. SUMBER DAYA ORGANISASI
1. Sumber Daya Aparatur Sipil Negara (ASN)

Tabel 2.1
Sumber Daya Aparatur Sipil Negara (ASN)
PENDIDIKAN | GENDER | JUMLAH
L P

SMA 15 2 17
S2 14 9 23
S1 18 13 31
D3 1 - 1
Grand Total 48 24 72
GOLONGAN | GENDER | JUMLAH

L P
II/a 1 - (1
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[I/b 2 - 2
ll/c 5 - 5
ll/d 5 2 7
lll/a 4 - 4
/b 4 1 5
ll/c 8 8 16
/d 7 9 16
IV/a 6 3 9
IV/b 3 1 4
IV/c 2 - 2
IV/d 1 - 1
Grand Total 48 24 72
Tabel 11.2
Aset yang Dikelola
No Uraian Nilai Aset

1. Tanah Rp. [4.338.000.000

2. Peralatan dan Mesin Rp. | 11.658.905.670

3. Bangunan Gedung Rp. [1.971.945.775

4. Jalan, Jaringan dan Irigasi Rp. |93.850.400

5. Aset Tetap Lainnya Rp. |550.000

6. Aset Lainnya (tidak berwujud) | Rp. | 19.300.000

2.3. Kinerja Organisasi
Tingkat pencapaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera

Selatan dapat terlihat dari pencapaian target RPJMD. Pencapaian Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera
Selatan selama periode 2013-2018 secara umum terlihat pada :

1) Jumlah Pemuda Sumatera Selatan Yang Berprestasi di Tingkat Nasional dan
Internasional menunjukan tren yang meningkat pada tahun pertama dan tahun
kedua sedangkan pada tahun selanjutnya menunjukan penurunan Kkinerja
dikarenakan beberapa kegiatan kementerian tidak dapat diikuti, hal tersebut
mengingat alokasi anggaran yang tersedia tidak cukup untuk mengcover
pendanaan yang dibutuhkan sebagai bagian dari sharing dana APBN, target ini
merupakan akumulasi dari beberapa kegiatan kepemudaan seperti PPAN, JPD,
JPI dan Kepramukaan serta kegiatan lainnya.

2) Jumlah Usaha-usaha baru yang dikelola oleh pemuda. Indikator pencapaian
kinerja pelayanan perangkat daerah ini diukur dari jumlah pemuda yang mengikuti
pelatihan kewirausahaan, mempunyai usaha dan menjaring pemuda

dilingkungannya untuk dapat juga bekerja. Terlihat bahwa jumlah usaha-usaha
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baru yang dikelola oleh pemuda tidak mencapai target yang direncanakan
dikarenakan jumlah pemuda yang mengikuti pelatihan juga sedikit.

3) Jumlah penurunan pemuda pengguna narkoba. Dari data kinerja, jumlah pemuda
pengguna narkoba cenderung menurun walaupun target yang direncanakan tidak
sepenuhnya tercapai. Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera bersama-
sama BNN dan POLDA SS memberikan penyuluhan secara aktif pada
pemuda/mahasiswa tentang bahaya narkoba dan HIV-AIDS.

4) Jumlah perolehan medali emas atlet Sumatera Selatan. Perolehan medali emas
atlet Sumatera Selatan cenderung meningkat dan memperlihatkan hasil yang
positif, dimana atlet muda PPLP menyumbangkan medali emas yang setiap
tahunnya bertambah, kemudian dengan diakumulasikan terhadap event olahraga
lainnya maka target kinerja yang ditargetkan dapat dipenuhi.

5) Peringkat Provinsi Sumatera Selatan dan Prestasi Atlet pada Pekan Olahraga
Nasional. Dengan hanya menempati peringkat XXI dari target peringkat V pada
PON Jabar 2016 bukanlah hasil yang membanggakan, namun atlet yang dikirim
merupakan atlet muda dan asli Sumatera Selatan yang nantinya pada PON
Papua 2020 mencapai titik puncak sehingga target X besar dapat dicapai.

6) Persentase Kesuksesan Asean Games. Merujuk kepada prestasi olahraga
tentunya pelaksanaan Asian Games 2018 dengan raihan juara umum serta
kesuksesan pelaksanaan pesta akbar di JSC merupakan pencapaian kinerja
terbaik dan terbesar Sumatera Selatan.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Kinerja Organisasi

EXTERNAL OPPORTUNITY/ TREATHS/
PELUANG ANCAMAN
INTERNAL a. Keterlibatan berbagai pihak | 1. Pemimpin OKP

dalam proses perencanaan berumur di atas 30

dan pembangunan Tahun;

kepemudaan dan olahraga | 2. Dualisme

melalui fasilitasi ataupun kepemimpinan

penyaluran sarana dan OKP;

prasarana; 3. Cost Peralatan
b. Adanya PTS/PTN membuka Olahraga Mahal.
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STRENGTH/
KEKUATAN

. Pemanfaatan

peluang kerjasama
pendidikan dan penelitian,
dalam rangka meningkatkan
kualitas rencana
pembangunan kepemudaan
dan olahraga,;

teknologi
informasi dalam
pengelolaan data/informasi
kebijakan pembangunan

kepemudaan dan olahraga.

STRATEGI
KEKUATAN- PELUANG

STRATEGI
KEKUATAN-
ANCAMAN

1. Cakupan tugas dan

wewenang
perencanaan

kepemudaan dan
olahraga yang luas
memungkinkan untuk
menumbuhkembang
kan kreativitas bagi

aparatur perencana,

. Pemanfaatan

2. Alokasi

IPTEK serta
data/informasi sebagai
instrument  pembangunan
pemuda dan peningkatan

prestasi atlet;

anggaran
dipergunakan untuk
memperluas pelayana

kepada masyarakat;

1. Memberikan

pemahaman kepada
OKP/Kelompok
Masyarakat/individu
uu No0.40/2009
tentang

Kepemudaan;

.Pemenuhan PSU

Kepemudaan/Olahra

SDM masih kurang;

melalui pendidikan;

. Event olahraga | 3. Penelitian dan ga
sering dilaksanakan; Pengembangan usaha
. Support dana menuju industri olahraga
pemerintah cukup dengan support dana
besar pemerintah
WEAKNESS/ STRATEGI STRATEGI
KELEMAHAN KELEMAHAN- PELUANG KELEMAHAN-
ANCAMAN
. Kualitas dan Kualitas | 1. Tingkatkan kualitas SDM | 1. Terbtikan aturan

terkait penempatan
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2. Monev belum
maksimal berjalan;
3. Basis data/informasi

kurang memadai.

2. Diklat bagi pemuda/tenaga
keolaragaan untuk
peningkatan kompetensi;

3. Kerjasama dengan pihak
swasta untuk penggunaan
dan pengelolaan

data/informasi

SDM sesuai

kompetensi;

. Terbitkan peraturan

yang mengatur,
mengikat, kuat dan
tegas OKP dan
Tenaga

Keolahragaan,;

. Punishment
terhadap setiap
peraturan yang
dilanggar.
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BAB Il
ANALISIS MASALAH

Dalam melaksanakan tugas sebagai Kepala Bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga pada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan, terdapat
beberapa permasalahan yang sering muncul, sebagai berikut:

1. Kurangnya komiten KONI dan Cabang olahraga terkait data prestasi Atlit
2. Kurangnya kolaborasi dalam pengambilan kebijakan,
3. Belum terintegrasinya Big Data Atlit;
4. Minimnya Pembinaan kepada tiap KONI dan Cabor-cabor terhadap
pengelolaan data atlt berprestasi.
5. Tidak adanya pengawasan dan sangsi bagi mereka yang melaporkan hasil
yang tidak riil.
B. Pemilihan Masalah Prioritas
Penentuan identifikasi masalah pada area organisasi berpedoman pada kriteria
tupoksi pada hasil identifikasi menggunakan teknik APKL yaitu:
1. A (Aktual), sedang hangat dibicarakan di kalangan masyarakat;
2. P (Problematik), menyimpang dari harapan, standar, ketentuan yang
menimbulkan kegelisahan;
3. K (Kekhalayakan), secara langsung menyangkut orang banyak/ pelanggan
dan bukan hanya untuk kepentingan tertentu saja;
4. L (Layak), logis, pantas, realistis dan dapat dibahas sesuai dengan THWT

(Tugas, Hak, Wewenang dan Tanggung Jawab).

Selanjutnya masalah-masalah tersebut diatas diidentifikasi untuk penentuan

masalah prioritas seperti yang tertera pada tabel berikut;

Tabel 3.1
Identifikasi Masalah

No Masalah Kriteria Total | Rangking
A P K L
1. | Kurangnya komiten KONI dan| 4 4 3 4 15 4

Cabang olahraga terkait data
prestasi Atlit

2. | Kurangnya kolaborasi dalam | 4 4 4 | 4

g




pengambilan kebijakan,

3. | Belum terintegrasinya Big Data| 5 | 5 | 4 | 4 18 1
Atlit;
4. | Minimnya Pembinaan kepada tiap| 3 | 3 | 3 | 4 13 5

KONI dan Cabor-cabor terhadap

pengelolaan data atlt berprestasi.

5. | Tidak adanya pengawasan dan | 4 4 3 3 17 2

sangsi bagi mereka yang

melaporkan hasil yang tidak riil.

Keterangan :

Aktual (A) Problematik (P) Khalayak (K) Layak (L)
5:Sangat Aktual 5:Sangat Problematik  5:Sangat Kekhalayakan 5 :Sangat Layak
4 :Aktual 4 :Problematik 4 :Kekhalayakan 4 :Layak
3 :Cukup Aktual 3 :Cukup Problematik 3 :Cukup Kekhalayakan 3 :Cukup Layak
2:Kurang Aktual  2:Kurang Problematik  2:Kurang Kekhalayakan 2 :Kurang Layak
1 :Tidak Aktal 1 :Tidak Problematik 1 :Tidak Kekhalayakan 1 :Tidak Layak

Berdasarkan table 3.1, pada hasil analisa APKL diatas maka ditetapkan
bahwa permasalahan nomor 3 dengan nilai point 18 yaitu “Belum terintegrasinya Big
Data Atlit”

Untuk mengidentifikasi penyebab masalah digunakan metode pohon masalah.
Analisis pohon masalah dilakukan dengan membentuk pola pikir lebih terstruktur
mengenai komponen sebab akibat berkaitan dengan masalah yang diprioritaskan.
Diidentifikasi penyebab masalah prioritas “Belum terintegrasinya Big Data Atlit”
ada 3 (tiga) yaitu:

1. Koni dan cabor masih belum memvalidasi Data akurat yang mengakibatkan

rendahnya nilai hasil prestasi atlit;

2. Minimnya kebijakan terkait prestasi atlit di Sumatera Selatan;

3. Belum tersedianya Big data Atlit di Sumatera Selatan yang terintegrasi

dengan maksimal.

Untuk menentukan mana yang menjadi prioritas yang harus diselesaikan
segera, selanjutnya perlu dianalisa dan diidentifikasi penyebab masalah dengan
mengunakan teknik USG (Urgency, Seriousness, Growth) dari Teori Kepner-
Trigue sebagai berikut:
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1. Tingkat Kegawatan (Urgency) yaitu besarnya dampak yang timbul terhadap
keselamatan jiwa manusia/ uang/ produk/ harta benda/reputasi baik secara
individu maupun organisasi

2. Mendesak (Seriousness) yaitu banyaknya waktu yang tersedia untuk
penanganan suatu masalah;

3. Pertumbuhan (Growth) yaitu perkiraan akan bertambah buruknya suatu
keadaan dibandingkan dengan sebelumnya / keadaan sekarang.

Hasil analisis Penyebab Masalah, sebagaimana tertera pada tabel berikut:

Tabel 3.2
Identifikasi Penyebab Masalah dengan Metode USG

Penilaian
No Isu Strategis/ Masalah Kriteria Total | Ranking
Ul s | G
1 | Koni dan cabor masih belum
memvalidasi Data akurat yang
313 |3 9 3
mengakibatkan rendahnya nilai
hasil prestasi atlit;
2 | Minimnya kebijakan terkait prestasi
4 | 5] 3 12 2
atlit di Sumatera Selatan;
3 | Belum tersedianya Big data Atlit
di Sumatera Selatan yang 5 4 4 13 1
terintegrasi dengan maksimal.

Keterangan :
Urgency (Mendesak) Seriousness (Serius) Growth (Berkembang)
5 :Sangat Mendesak 5 :Sangat Serius 5 :Sangat Berkembang
4 :Mendesak 4 :Serisu 4 :Berkembang
3 :Cukup Mendesak 3 :Cukup Serius 3 :Cukup Berkembang
2 :Kurang Mendesak 2 :Kurang Serius 2 Kurang Berkembang
1 :Tidak Mendesak 1 :Tidak Serius 1 :Tidak Berkembang

Dapat disimpulkan bahwa penyebab masalah setelah di analisis
menggunakan teknik USG yaitu “Belum tersedianya Big data Atlit di Sumatera

Selatan yang terintegrasi dengan maksimal. *
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BAB IV
STRATEGI PENYELESAIAN MASALAH

4.1. Strategi / Inovasi (ADOPSI/ADAPTASI HASIL STULA)

Implementasi aksi perubahan ini telah mengidentifikasi kondisi-kondisi yang
membutuhkan terobosan / inovasi, kondisi-kondisi tersebut antara lain :

1. Kurangnya komiten KONI dan Cabang olahraga terkait data prestasi Atlit

2. Kurangnya kolaborasi dalam pengambilan kebijakan,

3. Belum fokusnya Big Data Atlit;

4. Minimnya Pembinaan kepada tiap KONI dan Cabor-cabor terhadap

pengelolaan data atlt berprestasi.

5. Tidak adanya pengawasan dan sangsi bagi mereka yang melaporkan hasil

yang tidak riil.

Maka berdasarkan kondisi saat ini sebagaimana tersebut diatas, terobosan/
inovasi yang akan penulis lakukan dalam Implementasi Aksi Perubahan ini adalah
‘INTEGRASI BIG DATA ATLET MELALUI APLIKASI SIAP! (SISTEM INFORMASI
ATLET DAN PEMUDA) GUNA PENGENDALIAN DAN PENINGKATAN PRESTASI
ATLET DI PROVINSI SUMATERA SELATAN".

4.2. Milestone Tahapan Kegiatan

Tahapan Kegiatan adalah Rencana kerja secara rinci yang menggambarkan apa
yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan yang umumnya disusun dari Rencana
Strategis. Tahapan Kegiatan dalam proses pelaksanaan Aksi Perubahan
sebagaimana diuraikan dalam tabel berikut :

Tabel 4.1
Milestone

No Tahapan/ Uraian Output
Jangka Pendek (2 Bulan)

1 Menghadap Mentor dalam rangka pelaksanaan | v' Foto

Aksi perubahan v Notulen hasil
konsultasi
2 Melaksanakan rapat staf dalam rangka v' Undangan rapat

> TN\




pelaksanaan Aksi perubahan

Daftar Hadir
Notulen Rapat
Foto

Penerbitan Surat Keputusan Tim Efektif untuk
mendukung kegiatan Aksi Perubahan

AT N NI

SK

Rapat Tim Efektif untuk pembahasan kegiatan

Aksi perubahan

Undangan rapat
Daftar Hadir
Notulen Rapat
Foto

Terjalinnya MOU dengan Stakeholder seperti
KONI Sumatera Selatan dan KONI Daerah,
cabang-cabang olahraga, dan Bappeda Provinsi
Sumatera Selatan berjalan sinergi dalam

pendataan atlit yang valid dan akurat;

Poto kegiatan
Mou

Foto

Absensi Kegiatan
Video

Terbitnya Surat Edaran Sekda Sumatera
Selatan terkait Integrasi Big Data Atlit di

Sumatera Selatan;

SE
Foto

AR N I N N N U N I N N NN

Tersedianya  buku Manual data atlet dari
lapangan terkait 9 Cabang Olahraga DBON;

Undangan
absensi

v
v
v notulensi
v' Poto kegiatan
v

Video kegiatan

Jangka Menengah (6 bulan-1 tahun)

2024

Instalasi dan konfigurasi Sistem Integrasi Big

Data Atlit Sumatera Selatan;

v Foto kegiatan

v' Dokumen laporan

Pilot Project /Uji coba Pengelolaan Integrasi Big
Data Atlit Sumatera Selatan kepada KONI se
Kab/Kota se-Sumatera Selatan, Cabang-cabang
olahraga;

v Dokumen

v/ undangan

v’ foto kegiatan
v’ video kegiatan

Sosialisasi Manajemen Pengelolaa Integrasi Big

Data Atlit Sumatera Selatan;

v undangan
v’ absensi

v' notulensi
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v’ foto & video
kegiatan

4 | Coaching Clinic Penerapan Integrasi Big Data | v' undangan

Atlit Sumatera Selatan. v’ absensi

v notulensi

v foto & video
kegiatan

5 | Terbitnya SOP Integrasi Big Data Atlit; v  SOP

Jangka Panjang (> 1 Tahun) 2025

1 Running program pengelolaan Integrasi Big | v Laporan Kegiatan

Data Atlit Sumatera Selatan. v' Foto Kegiatan

4.3. Sumber Daya

Stakeholder merupakan individu, sekelompok manusia, komunitas atau
masyarakat, baik secara keseluruhan maupun secara parsial yang memiliki
hubungan serta kepentingan terhadap inovasi/proyek perubahan yang sedang
dilakukan oleh performer stakeholder yang akan terlibat dalam proyek perubahan ini
terdiri dari stakeholder internal dan stakeholder eksternal. Adapun identifikasi
stakeholder yang terkait dengan proyek perubahan seperti tertera pada tabel berikut;

Tabel 4.2
Identifikasi Stakeholder

Stakeholder Keterangan

Sekretaris Daerah Stakeholder Internal, memiliki  kepentingan
terhadap program dan juga kekuatan untuk

mendukung Aksi perubahan

Asisten Stakeholder Internal memiliki kepentingan terhadap
program dan juga kekuatan untuk mendukung Aksi

perubahan dan merupakan Atasan Langsung dari

Mentor
1. BAPPEDA Stakeholder Eksternal yang memilki kepentingan
2. BPKAD dan menyuarakan dukungan tapi kekuatannya besar
3. Diskominfo untuk mempengaruhi program.
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4. KONI Sumatera Selatan
KONI Daerah

6. Cabang-cabang
Olahraga

7.

Tim IT

Masyarakat; Media Massa Stakeholder eksternal tidak  memiliki

yang

dan LSM kepentingan khusus tetapi memiliki pengaruh dalam
pelaksanaan Aksi perubahan.
Untuk  melaksanakan Aksi Perubahan diperlukan adanya tata kelola

sebagaimana tertera pada gambar berikut:

Gambar
Tata Kelola Aksi Perubahan
Struktur Deskripsi
Project M. Darma Hidayat, S.Sos.
C  Memtar Leader
' Mentor \ Kepala Bidang Peningkatan
' ' Jabatan Prestasi Olahraga Dinas
------------------- 1 Pemuda dan Olahraga Provinsi
1 Sumatera Selatan
___________ . r=====------, | Coach Dra. Sugiastusti, S.S. MM.
i Coach/ ! ,  Project !
| Pembimbing w—}  Leader 1| Jabatan Widyaiswara Utama
1 1 1
¢ Mentor H. Rudy Irawan, S.Sos. M.Si.
,---} ---------- rm——-——-- ¢- - - | Jabatan Kadispora Prov. Sumsel
' Tim Eksternal ' | Tim Internal: '
1 [ !
! % E'SEXEDA 1 | 1.Sekretaris |
: 3: Diskominfo : : 2. Asisten :
1 4. KONI Sumatera ! 1 !
: Selatan : ! :
| 5. KONIDaerah 1| I
1 6. Cabang-cabang ! | !
! Olahraga : ! :
V7o TimIT ' i
1 8. LSM 1 1
™ 9.  Masyarakat il y
| 10. Media Massa , Tttt

Setelah mengidentifikasi stakeholder yang mempengaruhi Aksi

perubahan ini,

selanjutnya peserta melakukan analisis terhadap pengaruh stakeholder untuk

tercapainya keberhasilan Aksi perubahan ini. Analisis stakeholder menggunakan
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analisis tingkat pengaruh (influence/power) dan tingkat minat (interest) stakeholder
tersebut terhadap Aksi perubahan yang akan dilakukan. Adapun hasil analisis

tersebut dapat disampaikan sebagaimana pada gambar berikut:

Tabel
Stakeholder Berdasarkan Pengaruh dan Kepentingan
Strategi Dukungan / Analisa Jenis
No Stakeholder o
Komunikasi Pengaruh Stakeholder | Stakeholder
A. STAKEHOLDER INTERNAL
] Instruksi konsultasi
1 | Sekretaris Daerah +++/12 Latent Utama
dan pelaporan
] Instruksi konsultasi
2 | Asisten +++/11 Latent Utama
dan pelaporan
B. | STAKEHOLDER EKSTERNAL
Konsultasi dan
3 | Kemenpora o ++/10 Promotor Sekunder
Koordinasi
) Konsultasi,
4 | Koni Pusat o ++/10 Promotor Sekunder
koordinasi
KONI SUMSEL, KONI | Konsultasi, Defender
5 o +++/10 Primer
Daerah, Cabor-cabor | koordinasi
. . Konsultasi, Defender )
6 | Diskominfo o +++/10 Primer
koordinasi
) Konsultasi, Defender )
7 | TimIT o +++/10 Primer
koordinasi
Konsultasi,
8 | Masyarakat koordinasi, +++/10 Aphetetis Primer
Sosialisasi
] Informasi, )
Massmedia o +/-6 Aphetetis Sekunder
10 Sosialisasi
Informasi, )
LSM o +/-6 Aphetetis Sekunder
11 Sosialisasi
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STAKEHOLDER

(CPENGARUHTINGGI ) KETERANGAN -

N | PROMOTERS : Pengaruh Tinggi

ar dan Peran Tinggi
LATENTS .
LATENTS : Pengaruh Tii d
Sekda PFOV PROMOTERS Peran rendahen ogreEn

Kemenpora RI,
KONI Pusat
Dispora Prov

Sumatera
Selatan,
Assisten

DEFENDERS : Peran Tinggi dan

PERAN RENDAH

DEFENDERS
APATHETICS KONI
Masyarakat, kab/kota/Prov,
Media Massa BPKAD,
Diskominfo,

dan LSM

Cabor dan Tim IT

d

| PENGARUH RENDAH |

4.4. Manajemen Resiko

Pelaksanaan program kerja Rancangan Aksi Perubahan untuk pencapaian
target, dibedakan dalam tahapan jangka pendek, jangka menengah dan jangka
panjang. Namun dalam pelaksananya tidak dapat dipungkiri akan ditemukan
beberapa kendala. Penulismencoba menginventarisir resiko dan solusi yang harus
dihadapi seperti yang tertuang pada tabel berikut:

Tabel Manajemen Resiko

A Kendala Internal

1 |Tim Kemungkinan terjadinya |- Penulis  selalu menanyakan
Efektif tumpang tindih pekerjaan progres Kkegiatan dan sejauh
rutin dengan pekerjaan mana pencapaiannya. Jika

untuk kegiatan Aksi memenuhi hambatan agar

perubahan menyampaikan secepat mungkin.

- Bahwa  Aksi  perubahan ini
selanjutnya merupakan kegiatan

yang berkelanjutan dan disetujui

oleh Mentor, jadi tetap harus
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mendapatkan  prioritas  untuk
dikerjakan.
Kurangnya pemahaman - Menyampaikan bahwa  Aksi
atas pekerjaan yang perubahan ini sangat bermanfaat
diberikan dan tidak terlalu sulit untuk
dipahami, namun diperlukan

kebersamaan dalam bekerja.

B Kendala Ekternal

Tim

Teknis

Kurangnya partisipasi yang
aktif dari OPD terkait dan
KONI
pelaksanaan Aksi perubahan
tidak

terbatasnya

yang menyebabkan
optimal, karena
waktu dan

banyaknya pekerjaan rutin.

- Penulis selalu berkomunikasi
dengan Mentor terhadap
perkembangan pelaksanaan
Aksi Perubahan

- Jika menemui kendala teknis
ditempuh cara persuasif
terhadap stakeholder terkait.

Jaringan yang tidak stabil
sehingga sulit untuk dapat

mengakses aplikasi

- Penulismemastikan jaringan
yang solid sehingga dapat
meminimalisir kendala

jaringan.

4.5. Strategi Pengembangan Kompetensi Dalam Aksi Perubahan

Bagian penting dalam implementasi aksi perubahan ini adalah bagaimana

inovasi diimplementasikan dalam proses perencanaan pembangunan. Terkadang

tidaklah mudah dalam mengimplementasikan suatu kebijakan walaupun proses dan

mekanismenya sudah dijalankan sesuai

mekanisme yang ada.

Kendala

kelembagaan, pendanaan, koordinasi bahkan sumberdaya manusia yang menjadi

kelompok sasaran dari kebijakan ini juga menjadi penghambat dalam implementasi

kebijakan. Tantangan yang dihadirkan di era disrupsi saat ini mengharuskan

pemerintah daerah untuk bekerja dengan cara-cara baru.
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Di samping itu, tuntutan masyarakat terhadap pelayanan publik yang lebih
cepat, mudah, murah, dan pintar terus meningkat. Untuk itu, pemerintah daerah
terus melakukan terobosan kebijakan untuk menghadapi kondisi tersebut. Berinovasi
dapat menjadi cara efektif dan berperan sebagai katalisator dalam mengatasi
berbagai hambatan dalam penyelenggaraan pemerintahan di daerah.

Dunia olahraga memang sangat dekat dengan fenomena perpindahan
pemain terutama pada olahraga profesional yang sering di sebut dengan transfer
atlet. Banyaknya penafsiran yang berujung pada ketidak tertiban penggunaan
bahasa atau istilah dalam suatu kebijakan membuat transfer atlet ini menjadi pro dan
kontra pada saat implementasi di lapangan sehingga hal ini harus dilihat dari
beberapa perspektif.

Beradaptasi dengan era atau digital governance, kemampuan pengaplikasian
tata kerja yang berimplikasi pada struktur birokrasi sederhana, talent management,
capacity building, pembelajaran berbasis teknologi serta Co-working space
(Fleksible working).

Penciptaan birokrasi dinamis berbasis teknologi diaplikasikan dalam
organisasi secara bertahap sesuai kapasitas sumberdaya aparatur organisasi.
Kapabilitas/keahlian sumberdaya perlu ditingkatkan dengan kolaborasi sumberdaya
internal dan transfer pengetahuan tenaga ahli, menumbuhkembangkan budaya tidak
korup, mengupayakan kebijakan yang adaptif dan terintegrasi antar unit, organisasi
berbasis kinerja, sumberdaya aparatur didelegasikan tugas dengan stakeholders
yang berbeda (Multistakeholder Partnership) dan pemanfaatan anggaran bersama
yang terintegrasi. Perencanaan Big Data Atlit dapat menghasilkan rencana-rencana
pembangunan prestasi atlit di Sumatera Selatan dalam jangka panjang, jangka
menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara negara dan
masyarakat baik di tingkat Pusat dan Daerah.

Fakta dilapangan menunjukkan sikap yang tidak jauh berbeda dari beberapa
atlet terkait dengan fenomena transfer atlet. Beberapa atlet beranggapan bahwa
transfer atlet yang terjadi bukan sesuatu yang semestinya terjadi. Diantara dari
mereka tidak setuju karena dapat menghambat potensi atlet yang seharusnya dapat
berkembang lebih. Proses transfer atlet yang dirasa sangat mudah menjadi

problematik karena tidak dapat menghambat transfer atlet yang terjadi. Jaminan
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medali yang lebih berpotensi untuk didapatkan menjadi salah satu daya tarik

tersendiri bagi beberapa oknum yang suka memanfaatkan momen seperti ini.

Perencanaan dimaksud tentunya mengikuti koridor yang telah diatur dengan
tetap menyediakan celah melakukan pembaruan/inovasi dalam optimalisasi
peningkatan pelayanan masyarakat. lde-ide inovasi dalam organisasi terus
ditampung dan ditingkatkan dalam berbagai aspek, dalam meningkatkan capaian
kinerja organisasi sesuai tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi
Sumatera Selatan.

serta dapat dilakukan dengan berbagai upaya diantaranya adalah sebagai

berikut:
a. Penyediaan dan pengembangan kapasitas sumber daya manusia.

Faktor kunci penyediaan layanan informasi publik adalah
ketersediaan sumber daya manusia yang memadai. Untuk pelaksanaannya
perlu didukung oleh sumber daya yang memiliki tugas merencanakan,
mengorganisasikan, melaksanakan mengawasi dan mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pelayanan informasi di lingkungan
instansi. Tugas-tugas pengelolaan dan pelayanan informasi diantaranya
adalah sebagi berikut:

1) Pengklasifikasian informasi yang terdiri dari:

a) Informasi yang wajib disediakan dan diumumkan secara berkala.
b) Informasi yang wajib diumumkan secara serta merta.
c) Informasi yang wajib tersedia setiap saat
d) Informasi yang dikecualikan

2) Mengelola dan melayani informasi publik serta dokumentasi

3) Pengelolaan, penataan dan penyimpanan data dan informasi publik.

4) Penyelesaian dan pengujian data dan informasi publik yang termasuk
dalam kategori dikecualikan.

5) Penyelesaian sengketa pelayanan informasi.

6) Menyusun strategi dan metode pembinaan, pengawasan, evaluasi dan

monitoring atas pelaksanaan kebijakan informasi publik.
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Untuk dapat melaksanakan tugas-tugas dengan baik, perlu
dilakukan pengembangan kapasitas sumber daya manusia secara
berkesinambungan sejalan dengan perkembangan lingkungan.

Penyediaan sarana prasarana pendukung.

Sebagai upaya memberikan pelayanan yang baik, institusi perlu
memiliki sarana prasarana pendukung yang memadai yang dilengkapi area
pelayanan publik dengan berbagai kelengkapan dan atribusi untuk
memberikan layanan terbaik. Disamping pelayanan secara langsung, perlu
disediakan juga pelayanan secara online melalui berbagai platform digital.
Penguatan komitmen.

Pelayanan informasi publik akan sangat tergantung pada komitmen
SDM pelaksana yang bertugas memberikan pelayanan. Upaya penguatan
perlu terus dilakukan melalui berbagai upaya untuk memastikan seluruh
sumber daya manusia yang terlibat dalam pelayan publik memiliki
komitmen memberikan pelayanan informasi secara paripurna.

Dukungan Pendanaan.

Upaya pelayanan tidak akan berjalan efektif apabila tidak didukung
pendanaan yang memadai. Dukungan anggaran yang memadai
memungkinkan terwujudnya iklim yang mendukung penyediaan dan
pelayanan permohonan informasi publik secara cepat, akurat, mudah dan
berkualitas
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BAB V
IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN

Proses pelaksanaan implementasi aksi perubahan Integrasi Big Data Atlet
Melalui Aplikasi SIAP! (Sistem Informasi Atlet  dan Pemuda)
Guna Pengendalian Dan Peningkatan Prestasi Atlet di Provinsi Sumatera Selatan
dalam jangka pendek didiskripsikan hasil kepemimpinan melalui proses
implementasi aksi perubahan yang telah dilakukan berikut capaian yang berhasil
diperoleh sebagai upaya memperbaiki sistem pelayanan tahapan per tahapan.
Inovasi yang akan dilakukan diformulasikan dengan rencana aksi perubahan
“‘INTEGRASI BIG DATA ATLET MELALUI APLIKASI SIAP! (SISTEM INFORMASI
ATLET DAN PEMUDA) GUNA PENGENDALIAN DAN PENINGKATAN PRESTASI
ATLET DI PROVINSI SUMATERA SELATAN”.

Bukti Implementasi merupakan salah satu tahap dalam proses kebijakan
publik. Biasanya implementasi dilaksanakan setelah sebuah kebijakan dirumuskan
dengan tujuan yang jelas. Implementasi merupakan rangkaian aktifitas dalam rangka
menghantarkan kebijakan kepada masyarakat sehingga kebijakan tersebut dapat
membawa hasil sebagaimana yang diharapkan. Rangkaian kegiatan tersebut
mencakup persiapan seperangkat peraturan lanjutan yang merupakan interpretasi
dari kebijakan tersebut. Berikut adalah bukti-bukti implementasi aksi perubahan.

Beberapa kegiatan telah dirumuskan dalam tahapan/milestone pelaksanaan
aksi perubahan. Kegiatan jangka pendek dilakukan melalui 9 (sembilan)
tahap/milestone. Seluruh rangkaian persiapan ini dilakukan agar pelaksanaan aksi
perubahan berjalan lancar sebagaimana yang direncanakan.

Upaya yang dilakukan dalam pelaksanaan implementasi aksi perubahan adalah

sesuai dengan jadwal waktu sebagai berikut :




Tabel Form Implementasi Aksi Perubahan

INTEGRASI BIG DATA ATLET MELALUI APLIKASI SIAP! (SISTEM INFORMASI ATLET DAN PEMUDA)
GUNA PENGENDALIAN DAN PENINGKATAN PRESTASI ATLET DI PROVINSI SUMATERA SELATAN

No Aksi Kegiatan Indikator Keberhasilan Presentase Evidences
Capaian
Milestone 1 | Menghadap Mentor dalam rangka pelaksanaan Aksi Terlaksananya konsultasi dan 100 % ¢ Foto
perubahan penyampaian laporan kepada e Notulen hasil
konsultasi
Mentor
Milestone | Melaksanakan rapat staf dalam rangka pelaksanaan Aksi | Terlaksananya koordinasi 100 % e Undangan rapat
2 perubahan dengan  tim  efektif  aksi « Daftar Hadir
¢ Notulen Rapat
perubahan
e Foto
Milestone | Penerbitan Surat Keputusan Tim Efektif untuk mendukung | Terbitnya SK Tim Efektif Aksi 100 % e SK
3 kegiatan Aksi Perubahan Perubahan
Milestone | Rapat Tim Efektif untuk pembahasan kegiatan Aksi | Terlaksananya koordinasi 100 % e Undangan rapat
4 perubahan tentang kegiatan-kegiatan dalam » Daftar Hadir
aksi perubahan * Notulen Rapat
e Foto
Milestone | Terjalinnya MOU dengan Stakeholder seperti KONI | Terselenggaranya MoU dengan 100 % ¢ Poto kegiatan
5 e Mou

Sumatera Selatan dan KONI Daerah, cabang-cabang

olahraga, dan Bappeda Provinsi Sumatera Selatan
berjalan sinergi dalam pendataan atlit yang valid dan

akurat;

stakeholder terkait

e Foto
e Absensi Kegiatan
¢ Video
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Milestone | Terbitnya Surat Edaran Sekda Sumatera Selatan terkait | Terbitnya legal standing terkait 100 % e SE
6 Integrasi Big Data Atlit di Sumatera Selatan; aksi perubahan * Foto

Milestone | Terbitnya buku Manual data atlet dari lapangan dari 9 | Terlaksananya migrasi data 100 % e Buku
7

Cabang Olahraga DBON ;

terkait permasalahan yang ada di

lapangan

¢ Poto kegiatan
¢ Video kegiatan
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Dari 7 (tujuh) tahapan aksi perubahan yang ada di atas, arahan mentor untuk
melanjutkan pelaksanaan aksi perubahan dengan tetap melakukan koordinasi
dengan mentor, pada kesempatan tersebut mentor telah memberikan motivasi
bahwa aksi perubahan ini bukan suatu keinginan tetapi sangat dibutuhkan khususnya
organisasi dan pemerintah daerah pada umumnya dalam pengelolaan agenda
pimpinan dalam jangka pendek, jangka menengah, maupun jangka panjang.
Selanjutnya kegiatan dalam tahapan jangka menengah dan jangka Panjang
merupakan milestones yang menghasilkan outcomes dan impact dari kegiatan
jangka pendek. Berikut capaian dalam Aksi Perubahan yang dilaksanakan dengan

beberapa tahapan dan pencapaian, antara lain:

5.1. Menghadap Mentor dalam rangka pelaksanaan Aksi perubahan
Penentuan judul dan gagasan merupakan langkah awal dari pelaksanaan

proyek perubahan ini. Diawali dari diskusi peserta dengan mentor yaitu Kadispora
Povinsi Sumatera Selatan, menjajaki adanya permasalahan dan hambatan dalam
program kegiatan. Setelah dilakukan pemetaan permasalahan maka munculah
inovasi untuk Integrasi Big Data Atlet Melalui Aplikasi SIAP! (Sistem Informasi Atlet
dan Pemuda) Guna Pengendalian Dan Peningkatan Prestasi Atlet di Provinsi
Sumatera Selatan. Berdasarkan persetujuan Mentor, pelaksanaan kegiatan-kegiatan
untuk aksi perubahan dapat dimulai. Setelah dilakukan diskusi, coach sepakat
gagasan tersebut untuk diangkat dalam aksi perubahan. Selanjutnya,

mengkonsultasikan gagasan tersebut sekaligus memohon arahan.

5.2. Melaksanakan rapat staf dalam rangka pelaksanaan Aksi perubahan
Tahap awal adalah pembentukan tim, dalam tahap ini komposisi tim

ditentukan siapa pemimpin, anggota, dan penyelaras. Setelah komposisi tim
terbentuk, selanjutnya mempelajari peluang, tantangan, dan tujuan akhir (goals).
Fungsi masing-masing anggota tim mulai memitigasi sesuai tugasnya, semakin
lengkap mitigasi semakin bagus kerja tim. Disini peran pemimpin sebagai coach
sangat penting, pemimpin harus bisa menyikapi perbedaan pandangan dari anggota
tim dengan sedikit perintah namun tepat dan efektif. Tugas utama dari pemimpin tim
adalah memfasilitasi hubungan (facilitation contact) antar para pihak yang masuk
menjadi anggota tim. Kemampuan ini membutuhkan keterampilan berkomunikasi

dan memfasilitasi komunikasi antar pihak.
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5.3. Penerbitan Surat Keputusan Tim Efektif untuk mendukung kegiatan AKsi
Perubahan

Penerbitan Surat Keputusan (SK) Tim Efektif merupakan langkah yang
penting dalam mendukung kegiatan Aksi Perubahan. SK ini digunakan untuk secara
resmi membentuk tim yang bertanggung jawab atas pelaksanaan Aksi Perubahan
serta menetapkan tanggung jawab, wewenang, dan tugas masing-masing anggota
tim.

Pembentukan tim efektif ditetapkan melalui Surat Keputusan Kepala Dinas
Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan tentang Pembentukan Tim Efektif
Pelaksanaan Aksi Perubahan INTEGRASI BIG DATA ATLET MELALUI APLIKASI
SIAP! (SISTEM INFORMASI ATLET DAN PEMUDA)
GUNA PENGENDALIAN DAN PENINGKATAN PRESTASI ATLET DI PROVINSI
SUMATERA SELATAN.

Tim Efektif tersebut terdiri dari beberapa personil dengan lingkup kecil dengan
kemampuan yang saling melengkapi untuk mencapai tujuan bersama sesuai dengan
kebutuhan dari aksi perubahan.

Penjelasan peran dan tugas dari masing-masing pihak yang terlibat dalam aksi
perubahan Integrasi Big Data Atlet Melalui Aplikasi SIAP! (Sistem Informasi Atlet
Dan Pemuda) Guna Pengendalian Dan Peningkatan Prestasi Atlet di Provinsi
Sumatera Selatan ini yaitu sebagai berikut:

1. Project leader adalah Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga pada

Dispora Provinsi Sumatera Selatan dengan peran tugas sebagai berikut:

v' Memimpin jalannya aksi perubahan mulai dari perencanaan,
mengkoordinasikan, membentuk Tim Efektif, menjadwalkan bimbingan
dengan Mentor dan Coach;

Memberikan arahan strategi kepada Tim Efektif;

Menyusun rencana strategi Tim;

Melakukan koordinasi dengan dasar kesepakatan dengan stakeholders;
Menyelesaikan masalah yang tidak dapat diselesaikan oleh Tim;

Melakukan diskusi dan melaporkan rancangan aksi perubahan;

AN NN N NN

Melaporkan pelaksanaan aksi perubahan dan hasilnya kepada Mentor.
2. Mentor adalah Kadispora Provinsi Sumatera Selatan Bapak H. Rudy Irawan,
S.Sos., M.Si. sebagai atasan langsung dari Project Leader, dengan peran

tugas sebagai berikut:
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v Memberikan arahan kepada Pelaksana terkait dengan pelaksanaan tugas
Tim;
v' Memberikan saran/masukan kepada Pelaksana atas penanganan
permasalahan dalam pelaksanaan tugas Tim, dan;
v" Menetapkan target pencapaian kinerja Tim.
3. Coach adalah Dra. Sugiastusti, S.S., M.M. Widyaiswara Ahli Utama, dengan
peran tugas sebagai berikut:
v Memberikan motivasi, masukan serta melakukan monitoring terhadap
penyusunan rancangan aksi perubahan;
v" Memberikan feedback terhadap laporan perkembangan aksi perubahan.
4, Ketua Sub Tim Kerja, terdiri dari Tim Kerja Pengumpulan Data dan Tim Kerja
dengan peran dan tugas sebagai berikut:
v" Membantu Ketua Tim dalam melaksanakan aksi perubahan;
v" Mengkoordinasikan pelaksanaan aksi perubahan sesuai sub tim.
5. Anggota Tim Efektif memiliki tugas dan tanggung jawab sebagai berikut:
v Membantu Ketua Tim dan Ketua Sub Tim dalam menetapkan rencana kerja
pada tiap sub tim;
v' Memberikan masukan terhadap pelaksanaan aksi perubahan sesuai sub tim;
v' Menjalankan tugas sesuai dengan pembagian Sub Tim.
6. Sekretariat mempunyai tugas sebagai berikut :
v" Memberikan dukungan administrasi atas pelaksanaan tugas Tim Efektif; dan
v Memfasilitasi penyelenggaraan rapat koordinasi dalam pelaksanaan tugas
Tim Efektif.
7. Stakeholders, mempunyai peran memberikan dukungan dan masukan terkait
pelaksanaan aksi perubahan.

5.4. Rapat Tim Efektif untuk pembahasan kegiatan Aksi perubahan
Seorang pemimpin perubahan terlebih dahulu harus merancang pembentukan

tim kerja yang efektif. ldentifikasi perlu dilakukan guna mengetahui apakah
sebelumnya telah terbentuk tim serupa, atau terdapat tim lain yang memiliki potensi
untuk berkontribusi. Hal ini dilakukan agar tidak terjadi tumpang tindih ketika
terbentuk tim baru, sehingga partisipasi sumber daya manusia menjadi lebih efisien.

Pada tahapan ini peserta melakukan rapat dengan tim efektif guna
pembahasan kegiatan aksi perubahan. peningkatan pelayanan dalam organisasi

memerlukan tim yang efektif dalam aksi perubahannya. Bagi banyak organisasi,
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keberhasilan membangun tim kerja yang efektif merupakan kunci keberhasilan untuk
mencapai tujuan organisasi. Maka, tim kerja dalam aksi perubahan merupakan
penentu keberhasilan.

5.5. Terjalinnya MOU dengan Stakeholder seperti KONI Sumatera Selatan dan
KONI Daerah, cabang-cabang olahraga, dan Bappeda Provinsi Sumatera
Selatan berjalan sinergi dalam pendataan atlit yang valid dan akurat;

Milestone yang ke-lima ini merupakan momentum yang penting karena
didalamnya terealisasinya perjanjian dengan stakeholder terkait tentang aksi
perubahan yang diusung oleh project leader. MOU menciptakan landasan hukum
dan kerangka kerja kerjasama antara berbagai pihak yang terlibat. Hal ini membantu
memastikan bahwa semua pihak memahami peran dan tanggung jawab mereka
dalam pendataan atlet.

Kerjasama dengan KONI, cabang-cabang olahraga, dan Bappeda
memungkinkan adanya pendataan atlet yang lebih komprehensif. Informasi yang
terkumpul dapat mencakup aspek-aspek seperti prestasi atlet, data pribadi, riwayat
latihan, dan potensi talenta baru. Dengan terjalinnya kerjasama yang baik, pihak-
pihak terkait dapat saling memastikan validitas dan akurasi data atlet. Hal ini sangat
penting untuk menghasilkan informasi yang handal dan dapat diandalkan.

Data yang valid dan akurat memungkinkan pengembangan program pelatihan
yang lebih baik. Pelatih dan pengelola olahraga dapat menggunakan informasi
tersebut untuk merancang program yang sesuai dengan kebutuhan dan potensi
atlet. MOU dengan Bappeda Provinsi Sumatera Selatan memungkinkan integrasi
data atlet dalam perencanaan pembangunan olahraga di tingkat provinsi. Ini dapat
membantu dalam alokasi anggaran yang lebih efektif dan pembangunan infrastruktur
olahraga. KONI dan cabang-cabang olahraga dapat lebih mudah mengidentifikasi
bakat baru di berbagai cabang olahraga. Hal ini mendukung pengembangan atlet
muda dan peningkatan kualitas atletik secara keseluruhan. Data yang akurat
memungkinkan KONI dan cabang-cabang olahraga untuk melakukan pengukuran
prestasi atlet dan evaluasi program pelatihan. Ini membantu dalam menentukan
keberhasilan program dan merumuskan strategi perbaikan.

Dengan telah ditandatanganinya MOU menciptakan tingkat transparansi dan
akuntabilitas dalam pengelolaan data atlet. Setiap pihak yang terlibat dapat
memahami bagaimana data digunakan dan dielola, memastikan kepercayaan
bersama dengan memberikan landasan hukum bagi pihak-pihak yang terlibat untuk

secara aktif terlibat dalam proses pendataan dan pengelolaan data atlet. Ini
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menciptakan atmosfer pemberdayaan dan partisipasi yang lebih baik. Kolaborasi
yang baik dan data yang berkualitas dapat meningkatkan reputasi dan kredibilitas
KONI, cabang-cabang olahraga, dan Bappeda di mata masyarakat serta pihak

terkait lainnya.

5.6. Terbitnya Surat Edaran Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Selatan
terkait Integrasi Big Data Atlit di Sumatera Selatan;

Terbitnya Surat Edaran Sekretaris Daerah Provinsi Sumatera Selatan terkait
Integrasi Big Data Atlit memiliki sejumlah manfaat penting, terutama dalam
mencegah fenomena transfer atlet yang cacat prosedur. Dengan adanya regulasi
memberikan ketertiban dan kepastian hukum dalam pengelolaan data atlet. Hal ini
menghindarkan adanya interpretasi yang ambigu dan memastikan bahwa prosedur
yang jelas dan transparan diterapkan untuk pencegahan fenomena transfer yang
tidak terkendali dengan menetapkan prosedur yang harus diikuti. Ini termasuk
persyaratan, batasan, dan tahapan yang harus dijalani sebelum melakukan transfer.

Atlet memiliki hak-hak tertentu, dan regulasi dapat mencakup ketentuan untuk
melindungi hak-hak tersebut. Hal ini termasuk hak privasi, hak untuk diberi informasi,
dan hak untuk terlibat dalam keputusan mengenai transfer mereka. Dengan regulasi
ini, dapat memastikan bahwa integrasi big data dilakukan dengan terkelola dan
sesuai dengan standar etika serta hukum privasi. Ini penting untuk menjaga
keamanan dan integritas data atlet.

Pemerintah dan pihak terkait dapat lebih mudah melakukan pemantauan dan
evaluasi terhadap pelaksanaan pedoman pengelolaan big data atlet. Ini membantu
dalam mengevaluasi efektivitas pedoman tersebut. Regulasi yang diterbitkan dapat
memastikan bahwa pedoman pengelolaan big data atlet memenuhi standar nasional
dan internasional. Hal ini penting untuk menjaga reputasi dan kredibilitas Sumatera
Selatan dalam dunia olahraga. Menciptakan tingkat transparansi dan akuntabilitas
dalam pengelolaan big data atlet. Setiap langkah atau keputusan yang diambil harus
dapat dipertanggungjawabkan dan terbuka untuk pemeriksaan. Dengan adanya
prosedur yang jelas, regulasi dapat membantu mengurangi peluang terjadinya
kecurangan atau praktik yang tidak etis dalam transfer atlet. Ini mendukung
integritas olahraga.

Project leader mengamati perkembangan febnomena transfer atlet yang sering
terjadi, sehingga dalam aksi perubahan project leader merasa perlu untuk membuat

regulai yang dapat mencakup ketentuan yang memberdayakan atlet, seperti
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memberikan mereka hak untuk memberikan persetujuan atau menolak transfer
mereka. Ini mendukung prinsip keadilan dan partisipasi aktif atlet dalam keputusan
mengenai karier mereka. Hel ini dapat memberikan dampak positif pada pembinaan
olahraga dengan menciptakan lingkungan yang kondusif untuk pengembangan atlet
lokal dan mendorong investasi dalam program pembinaan.

Dengan demikian, Surat Edaran Gubernur Sumatera Selatan/Sekda terkait
Integrasi Big Data Atlit memiliki peran kunci dalam mencegah transfer atlet yang

cacat prosedur dan meningkatkan pengelolaan data atlet secara menyeluruh.

5.7. Terbitnya buku migrasi data atlet dari lapangan terkait permasalahan dan
alternatif solusi;

Pada milestone yang ke-tujuh project leader mengagendakan terbitnya buku
migrasi data atlet dari lapangan tekait permasalahan dan alternatif solusi.

Dalam migrasi data dari lapangan terkait integrasi big data atlet melalui
aplikasi SIAP! untuk pengendalian dan peningkatan prestasi atlet di Provinsi
Sumatera Selatan, dua poin penting yang project leader dapatkan selama aksi
perubahan diantaranya adalah:

1. Pemetaan dan Standarisasi Data:

e Permasalahan: Data atlet yang berasal dari lapangan mungkin
memiliki format dan struktur yang beragam. Ini dapat menjadi
hambatan dalam integrasi data.

e Solusi: Lakukan pemetaan dan standarisasi data sebelum migrasi.
Identifikasi perbedaan format dan struktur data dari berbagai sumber,
dan terapkan transformasi data agar sesuai dengan format yang
seragam. Penggunaan standar data yang diterima oleh aplikasi
menjadi kunci untuk kesuksesan integrasi.

e Sistem Keamanan Data: Data atlet yang diterima di Tanda tangani
Langsung Oleh yang berwenang : Ketua KONI, Kadispora.

« Permasalahan: Keamanan data atlet adalah prioritas utama, terutama
karena melibatkan informasi pribadi dan sensitif. Risiko kebocoran atau
penyalahgunaan data perlu diminimalkan.

e Solusi: Implementasikan sistem keamanan data yang kuat. Ini
termasuk enkripsi data selama pengiriman dan penyimpanan,
pengaturan tingkat akses yang ketat, serta pengelolaan otentikasi yang

aman. Selain itu, lakukan pemantauan keamanan secara terus-
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menerus untuk mendeteksi potensi ancaman atau aktivitas
mencurigakan.

Dengan memastikan pemetaan dan  standarisasi data serta
mengimplementasikan sistem keamanan data yang andal, migrasi data dapat
dilakukan dengan efektif dan aman. Kedua poin ini akan membantu dalam
membentuk dasar yang kokoh untuk integrasi big data atlet melalui aplikasi,
memungkinkan pengendalian dan peningkatan prestasi atlet di Provinsi Sumatera

Selatan.

5.8. Publikasi Aksi Perubahan dan Keberlanjutan Aksi Perubahan
A. Publikasi Aksi Perubahan

Melalui publikasi aksi perubahan, project leader berhasil membangun
dukungan masyarakat yang lebih luas, mendukung pemahaman yang lebih baik
tentang isu illegal mining, dan memotivasi orang untuk berpartisipasi aktif dalam
upaya pencegahan.

Desiminasi adalah suatu kegiatan yang ditujukan kepada kelompok target
atau individu agar mereka memperoleh informasi, timbul kesadaran, menerima dan
akhirnya memanfaatkan informasi tersebut. Desiminasi dapat diartikan juga sebagai
penyebarluasan ide atau gagasan kepada khalayak, biasanya kepada kelompok
tertentu seperti akademisi, pengamat juga masyarakat yang membutuhkan. Proses
penyebaran informasi dalam desiminasi dilakkukan dengan terencana, terarah dan
terkelola. Dalam implementasi suatu inovasi, desiminasi sangat diperlukan karena
inovasi merupakan hal baru sehingga perlu diinformasikan secara luas agar dapat
diketahui dan diterima oleh masyarakat khususnya kelompok yang menjadi target
dari inovasi tersebut. Publikasi aksi perubahan Integrasi Big Data Atlet melalui
Aplikasi Siap! (Sistem Informasi Atlet Dan Pemuda) Guna Pengendalian Dan
Peningkatan Prestasi Atlet Di Provinsi Sumatera Selatan adalah langkah penting
untuk mengedukasi masyarakat dan pihak-pihak terkait tentang upaya peningkatan
prestasi atlet dan dampak positifnya. Berikut adalah beberapa cara yang dilakukan
oleh project leader bersama dengan tim efektif dalam memaksimalkan publikasi aksi
perubahan:

1. Project leader memanfaatkan platform media sosial untuk membagikan cerita
sukses dan perubahan yang telah terjadi akibat upaya Pengendalian Dan

Peningkatan Prestasi Atlet Di Provinsi Sumatera Selatan.
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2. Menampilkan dokumentasi yang memaparkan langkah-langkah Pengendalian
Dan Peningkatan Prestasi Atlet Di Provinsi Sumatera Selatan yang telah
diambil, termasuk statistik, studi kasus, dan testimoni masyarakat atau pihak
terkait.

3. Menjalin kemitraan dengan media untuk mempublikasikan cerita sukses dan
perubahan dalam Pengendalian Dan Peningkatan Prestasi Atlet Di Provinsi
Sumatera Selatan.

4. Mengkampanyekan Kesadaran Publik yang bertujuan untuk mengedukasi
masyarakat tentang Pengendalian dan Peningkatan Prestasi Atlet dan
mengajak mayarakat dan stakeholder.

Setelah mengidentifikasi stakeholder yang mempengaruhi Aksi perubahan ini,
selanjutnya peserta melakukan analisis terhadap pengaruh stakeholder untuk
tercapainya keberhasilan Aksi perubahan ini. Analisis stakeholder menggunakan
analisis tingkat pengaruh (influence/power) dan tingkat minat (interest) stakeholder

tersebut terhadap Aksi perubahan yang akan dilakukan.

Selanjutnya adalah menyusun strategi agar stakeholder yang masih memiliki
pengaruh rendah atau kepentingan rendah bisa ditarik pada kuadran yang tinggi
pengaruh dan kepentingannya. Untuk itu, peta strategi komunikasi yang disusun
adalah sebaga berikut:

Strategi Komunikasi dengan Stakeholders

KEEP SATISFIED MANAGE CLOSELY (KEY PLAYERS)
Menjual gagasan secara meyakinkan, agar | Menginformasikan dan menjual gagasan secara
memperoleh keterlibatan aktif secara terus | meyakinkan, taking-ownership, keterlibatan aktif,
‘s | menerus dalam proyek perubahan. dan memperoleh dukungan dan persetujuan.
o
c
i~ | Strategi komunikasi yang digunakan | Strategi komunikasi yang digunakan meliputi:
< meliputi: Brainstorming, dialog langsung, advokasi,
g Brainstorming, diskusi, persuasi, advokasi, | diskusi, bimbingan, konsultasi, persuasi,
= dialog langsung, sosialisasi, instruksi, dan | sosialisasi dan lokakarya, instruksi, dan
5 informasi. informasi.
c
s
g MINIMAL EFFORT KEEP INFORMED
[}
x Memperoleh keterlibatan pasif  dan | Mempertahankan komunikasi dua arah. Tetap
< | mempertahankan komunikasi satu arah. mengikuti perkembangan pelaksanaan proyek
z perubahan.
S | Strategi  komunikasi yang  digunakan
@ | meliputi: Strategi komunikasi yang digunakan meliputi:
Instruksi, penugasan, kerjasama, sosialisasi, | Brainstorming, dialog langsung, advokasi,
dan informasi. diskusi, persuasi, sosialisasi dan lokakarya,
instruksi, dan informasi.
Rendah Tinggi

Kekuatan Kepentingan (Interest)
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B. Keberlanjutan Aksi Perubahan

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini perlu adanya keberlanjutan terkait

aksi perubahan agar inovasi tersebut dapat berjalan dengan efektif. Adapun

keberlanjutan aksi perubahan ini adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

Pelaksanaan aksi perubahan Integrasi Big Data Atlet melalui Aplikasi Siap!
(Sistem Informasi Atlet Dan Pemuda) Guna Pengendalian Dan Peningkatan
Prestasi Atlet Di Provinsi Sumatera Selatan telah menghasilkan output pada
jangka pendek yaitu Terbentuknya Tim Efektif; Penerbitan Surat Keputusan
Tim Efektif untuk mendukung kegiatan Aksi Perubahan, Terjalinnya MOU
dengan Stakeholder seperti KONI Sumatera Selatan dan KONI Daerah,
cabang-cabang olahraga, dan Bappeda Provinsi Sumatera Selatan berjalan
sinergi dalam pendataan atlit yang valid dan akurat, Terbitnya regulasi hukum
seperti Surat Edaran Gubernur Sumatera Selatan terkait Pedoman
Pengelolaan Integrasi Big Data Atlit di Sumatera Selatan;Terlaksananya
Migrasi data dari lapangan terkait permasalahan dan alternatif solusi.

Pada jangka menengah diharapkan Instalasi dan konfigurasi Sistem Integrasi
Big Data Atlit Sumatera Selatan, Pilot Project /Uji coba Pengelolaan Integrasi
Big Data Atlit Sumatera Selatan kepada KONI se Kab/Kota se-Sumatera
Selatan, Cabang-cabang olahraga, Sosialisasi Manajemen Pengelolaa
Integrasi Big Data Atlit Sumatera Selatan, Coaching Clinic Penerapan
Integrasi Big Data Atlit Sumatera Selatan. Terbitnya SOP Integrasi Big Data
Atlit, Tersedianya Manual Book Big Data Atlit.

Pada jangka panjang pada aksi perubahan ini, Running program pengelolaan
Integrasi Big Data Atlit Sumatera Selatan dapat mengacu pada inovasi aksi

perubahan ini diimplementasikan.

Adapun tindak lanjut kegiatan jangka pendek dirancang dengan menetapkan

target capaian jangka Menengah dan jangka Panjang sebagai berikut:
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Tabel Target Capaian Jangka Menengah dan Jangka Panjang

Jangka Menengah (6 bulan-1 tahun)

NO. KEGIATAN OUTPUT WAKTU
1 | Instalasi dan konfigurasi Sistem Integrasi | v' Foto kegiatan 2024
Big Data Atlit Sumatera Selatan; v Dokumen laporan
2 | Pilot Project /Uji coba Pengelolaan | v Dokumen 2024

Integrasi Big Data Atlit Sumatera Selatan | v' undangan
kepada KONI se Kab/Kota se-Sumatera | v foto kegiatan

Selatan, Cabang-cabang olahraga; v’ video kegiatan

3 | Sosialisasi Manajemen  Pengelolaa | v undangan 2024
Integrasi Big Data Atlit Sumatera | v absensi
Selatan; v' notulensi
v’ foto & video

kegiatan
4 | Coaching Clinic Penerapan Integrasi Big | v undangan 2024
Data Atlit Sumatera Selatan. v absensi
v' notulensi

v foto & video

kegiatan
5 | Terbitnya SOP Integrasi Big Data Atlit; v SOP 2024
6 | Tersedianya Manual Book Big Data Atlit | v Manual Book 2024
Jangka Panjang (> 1 Tahun)
1 | Running program pengelolaan Integrasi | v Laporan Kegiatan 2025
Big Data Atlit Sumatera Selatan. v' Foto Kegiatan

5.9. Pengembangan Potensi Diri
Dalam upaya menerapkan sifat integritas, akuntabilitas, pengelolaan budaya

kerja, dan membangun jejaring serta kolaborasi, diperlukan sebuah terobosan untuk
mengembangkan kompetensi sehingga mampu mencapai hasil yang optimal. Salah
satu upaya tersebut adalah dengan menerapkan sifat kepemimpinan
transformasional dalam aksi perubahan.

Kepemimpinan transformasional merupakan kepemimpinan yang efektif

dalam menghadapi perubahan-perubahan dalam organisasi, serta menginspirasi
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perubahan pada seluruh organisasi sehingga dapat mengubah pegawainya di masa
lalu, sekarang ataupun masa mendatang.

Alasan pentingnya penerapan kepemipinan transformasional adalah:

1) secara signifikan meningkatkan kinerja organisasi;

2) secara positif dihubungkan dengan orientasi pemasaran jangka panjang

dan kepuasan pelanggan;

3) membangkitkan komitmen yang lebih tinggi;

4) meningkatkan kesejahteraan; dan

5) mengurangi stres.

Dari hasil penilaian akhir perilaku peserta berdasarkan gabungan penilaian
oleh Peserta (self-assessment) dan Mentor didapatkan hasil rekomendasai
diperlukan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan
yang terukur pada saat aktualisasi aksi perubahan dengan tetap melalui bimbingan
dan pendampingan terjadwal yang nantinya dapat menjadi bekal untuk pendalaman
sikap perilaku dalam pelaksanaan tugas jabatan sehari-hari.

Potensi adalah sebuah kemampuan dasar yang dimiliki manusia dan sangat
mungkin untuk di dikembangkan, sehingga pada intinya potensi sendiri berarti suatu
kemampuan yang masih bisa di kembangkan menjadi lebih baik lagi.
Atau Potensi diri merupakan kemampuan atau kekuatan diri seseorang baik yang
belum terwujud maupun yang telah terwujud, akan tetapi belum sepenuhnya terlihat
atau di pergunakan secara maksimal oleh seseorang. Setiap orang memiliki potensi
yang berbeda-beda dan ada juga yang memiliki kesamaan dan tidak. Untuk itu
berikut 9 Cara Mengembangkan Potensi Diri untuk Beprestasi.

1) Kenali Potensi Diri Sendiri

Cara pertama yang harus anda lakukan adalah mengenali potensi diri sendiri,
dimana anda harus mengetahui hal apa saja ketika melakukannya anda akan
merasa nyaman dan menikmatinya, bahkan tidak merasa bosan ketika
melakukannya. Bukan hanya itu saja, anda juga harus melihat apakah anda
tergolong orang yang dengan mudah memecahkan masalah atau malah sebaliknya.
Hal ini sangat penting untuk mengetahui sejauh mana kemampuan anda dalam
memecahkan suatu masalah, misalnya ketika anda berada dalam suatu forum
bersama teman-teman dan kemudian berdiskusi secara tidak langsung anda sudah
bisa mengetahui sudah sejauh mana kemampuan anda, dan yang paling penting
tidak perlu meniru orang lain karena setiap pengalaman dan kemampuan yang

dimiliki setiap orang akan berbeda-beda.
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2) Niat dan Yakin

Hal yang tidak kalah penting dan harus anda dilakukan adalah niat dan
keyakinan, niat dan keyakinan merupakan fondasi untuk terwujudnya segala apa
yang akan di lakukan. Semakin besar dan kuat niat, maka semakin kuat juga anda
akan berjuang. Niat dan komitmen akan sangat berpengaruh dalam proses
perjuangan anda, ketika menghadapi masalah pada saat berjuang namun dengan
niat yang kuat anda tidak akan mudah menyerah dan terus berjuang. Maka setiap
apa yang akan di lakukan harus di iringi dengan niat yang baik agar hasil yang di
dapatkan juga sesuai dengan apa yang kita di inginkan.
3) Menerima Kritikan

Seseorang yang ingin berprestasi tidak akan tumbang hanya karena suatu
kritikan dan tersanjung karena pujian dari orang-orang sekitarnya, jika anda ingin
meningkatkan atau mengembangkan potensi dalam diri harus menerima berbagai
macam kritikan. Anda harus menerima kritikan dengan rendah hari tanpa merasa
anda lah yang paling benar atau merasa bersalah, jadikan kritikan tersebut sebagai
alat pelecut untuk mengintropeksi diri, untuk menjadi lebih baik lagi dari sebelumnya.
Jangan hanya karena kritikan anda langsung down dan tidak percaya diri lagi, ambil
sisi positifnya semakin sering anda mendapatkan kritikan maka semakin sering
untuk berbenah hingga mencapai kesuksesan.
4) Berpikir Positif

Usahakan untuk terus berpikir positif, jauhkan pikiran negatif karena hal ini
hanya akan menghambat proses pengembangan potensi diri anda. Ketika anda
membiarkan diri memikirkan hal-hal negatif maka pikiran dan kosentrasi akan
terhambat dan bisa berpengaruh dalam proses yang sedang anda lakukan. Berpikir
positif juga bisa memerangi atau mengatasi stress dengan demikian anda tidak
terlalu merasa tertekan secara berlebihan, hal ini akan membuat anda lebih tangguh
dan biasanya orang yang berpikir positif akan melihat apa yang sebenarnya dapat
dilakukan dalam menyelesaikan suatu permasalahan.
5) Berteman dengan siapa saja namun bergaul dengan orang yang berintegritas

Memilih teman juga merupakan hal yang harus anda perhatikan, teman juga
menentukan anda untuk mengembangkan potensi dalam diri. Karena itu jangan
salah memilih teman, ketika anda berada di lingkungan pertemanan yang baik maka
akan sangat mendukung proses pengembangan potensi dalam diri anda. Karena
teman yang baik akan selalu mendukung anda, dengan begitu akan memberi efek

positif. Jika anda memiliki teman yang baik ia akan senantiasa selalu mengingatkan
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anda pada hal-hal baik, mengingatkan kesalahan anda, menularkan kebiasaan baik
ketika anda merasa ingin menyerah untuk berproses seorang teman akan selalu
memberi semangat agar anda bisa bangkit dan menjutkan lagi proses yang
sebelumnya sempat terhenti. Maka pandailah dalam memilih teman, karena seorang
teman memiliki pengaruh besar dalam kehidupan anda.
6) Senantiasa Optimis

Setiap yang anda lakukan tentu tidak akan selalu berjalan dengan baik atau
sesuai dengan apa yang anda inginkan, akan ada saja hambatan yang di dapatkan
selama berproses. Sangat sulit rasanya untuk mendapatkan jalan yang selalu lurus
dalam hidup. Sebab itu rasa optimis harus anda tanamkan meski hambatan terasa
sangat berat. Sikap optimis akan sangat membantu atau menunjang dalam evaluasi
setiap kekurangan anda dan terus memperbaiki hingga berkembang seperti apa
yang di inginkan. Optimis juga merupakan bentuk sikap percaya diri,yakin serta
memiliki harapan positif terhadap proses yang sedang di jalani, dengan optimis anda
akan senantiasa berpikir positif dalam menyikapi segala perkara. Tidak mudah
menyerah dan putus asa, tetap semangat.
7) Motivasi Diri

Untuk mencapai titik yang tinggi maka harus memiliki motivas yang kuat,
sebab setiap proses akan memerlukan kerja keras yang maksimal untuk mencapai
suatu tujuan dengan hasil yang baik. Motivasi tidak mesti kita dapatkan dari orang
lain, namun motivasi yang paling berpengaruh adalah dari diri sendiri. Dengan
motivasi anda akan semangat dalam berproses, sugesti diri anda bahwa apa yang di
kerjakan dengan baik akan mendapatkan hasil yang baik pula, ingat hasil tidak akan
menghianati proses. Lakukan dengan baik agar proses pengembangan potensi anda
berhasil.
8) Menerima Kekurangan

Di dunia ini tidak ada manusia yang sempurna, maka pahami hal itu dengan
baik agar bisa menerima kekurangan diri sendiri. Tidak perlu meminta orang lain
untuk memahami anda, tetapi diri sendirilah yang harus mengerti akan kekurangan
yang dimiliki. Berputus asa hal yang wajar asal tidak sampai menyerah. Ketika anda
memutuskan untuk menyerah maka anda termaksud orang yang pecudang. Sosok
pecundang tidak akan pernah berhasil dalam hal apapun, termaksud dalam
pengembangkan potensi dalam diri. Sadarilah kekurangan anda dan berusahalah
untuk memperbaikinya selagi masih bisa.
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9) Memaafkan Diri

Dalam setiap proses sudah pasti akan ada saja hal yang menjadi masalah
dan penghambat anda untuk mengembangkan potensi dalam diri yang terkadang
membuat anda marah,sedih bahkan kecewa pada diri sendiri.

Hal ini sebenarnya bukanlah masalah besar jika anda masih bisa memaafkan
diri sendiri setelah apa yang sudah terjadi, penting untuk anda pahami bahwa yang
namanya berproses sudah pasti akan selalu ada masalah dan hambatan. Namun
hal yang paling penting adalah anda bisa memaklumi semua itu dan menerima serta
memaafkan diri.

10) Keluar dari Zona Nyaman

Hal yang benar-benar bisa menjadikan anda kuat adalah berbagai kesulitan
dan tantangan dalam hidupmu, kemudahan dan kenyaman secara kontinu justru
akan melemahkan anda sehingga anda tidak mampu mengeksplorasi potensi diri
anda. Jadi cobalah untuk keluar dari zona nyaman dan coba cari tantangan-
tantangan yang bisa menchalenge diri anda. Semakin banyak kesulitan yang anda
lewati semakin kuat karakter diri anda.

11) Banyak Belajar

Hidup ini adalah serangkaian proses belajar dan belajar, belajar tidak hanya
identik dengan proses interaksi antara guru dan murid dalam kelas, namun belajar
adalah dimana anda dalam keadaan tidak tahu menjadi tahu, tidak ahli menjadi ahli
dan tidak baik menjadi baik. Jadi apapun hal yang anda lalui kemudian mengubah
diri anda menjadi lebih baik maka itu dinamakan dengan belajar. Semakin banyak
pengetahun yang anda miliki maka peluang untuk mengetahui potensi diri anda
semakin besar.

12) Mengasah Potensi Diri

Ibaratkan pisau jika terus di asa maka akan semakin tajam, sama halnya
dengan potensi diri anda. Jadi jika anda sudah mengenali potensi diri selanjutnya
silahkan anda asa dan permantap potensi diri anda sehingga bisa maksimalAdopsi
sebuah inovasi atau perubahan memiliki konsekuensi munculnya kebutuhan
kompetensi baru yang harus dikuasai siapapun yang terdampak atas inovasi
tersebut. Pada bagian ini dijelaskan kebutuhan pengembangan kompetensi bagi
pegawai pada unit kerja dimana perubahan dilakukan atau stakeholders yang
terdampak atas proyek perubahan peserta pelatihan. Identifikasi dan penjelasan ini
disertai dengan strategi untuk meningkatkan kompetensi yang dibutuhkan tersebut.

Rencana strategi pengembangan potensi diri kompetensi untuk adopsi aksi
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perubahan paling tidak memuat siapa pihak yang terdampak proyek perubahan,

kompetensi baru apa saja yang dibutuhkan, dan bagaimana cara (strategi)
pengembangannya.

REKAP NILAIAKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

| \
Nama Peserta * M. DARMA HIDAYAT, 5505 NamaMentor  |: H. RUDIIRAMAN, 5.50s, M.5i
NIP " [198008212007 011004 NIP: * 1972040299703 10008
Jabatan * |Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga Jahatan + KEPALA DINAS
DINAS PEMUDADAN OLAHRAGA PROVINS| SUMATERA
Instansi ; [SELATAN Instansi + DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
Program *|Diklat P&

Nilai Kempenen

=

Sub Komponen ntegritas  Sub Komponen Kerjasama Sub Komponen Mengelola | Rata-Rata Total Sub | Kualifikasi Total Sub

Perubahan Keomponen Kemponen
fx] 7.60 720 Baik
8,67 870 876 Baik
Nilai Rata-Rata  Per Sub
Kemponen 827 837 829 LRi| Baik

Kualifikasi Per Sub Komponen el
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BAB VI.
KETERKAITAN DENGAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Di dalam Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) yang dilaksananakan
oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Provinsi Sumatera
Selatan yang dilaksanakan melalui Learning Managemen System (LMS) terdapat 3
(tiga) mata pelatihan kompetensi sebagai berikut :

a. Kompetensi Dasar

b. Kompetensi Pilihan

c. Kompetensi Inti

Dari ketiga kompetensi ini, salah satu mata pelatihan dalam kompetensi
pilihan yang harus dipilih dan berkaitan dengan aksi perubahan yang dilaksanakan
adalah Manajemen Pemerintahan. Terkait dengan Aksi Perubahan yang
dilaksanakan, LAP memilih mata pelatihan pilihan yang terakhir yaitu Manajemen
Pemerintahan. Manajemen berasal dari kata to manage yang berarti mengatur.
Dalam hal mengatur, akan timbul masalah, problem, proses dan pertanyaan tentang
apa yang diatur, siapa yang mengatur, mengapa harus diatur dan apa tujuan
pengaturan tersebut.

Pemerintah menurut kamus Besar Bahasa Indonesia, diartikan sebagai
system menjalankan wewenang dan kekuasaan, atau sistem menjalankan perintah,
yang memerintah. Selanjutnya Ndraha (2003) mengartikan pemerintah sebagai
badan yang memproses pemenuhan kebutuhan manusia sebagai konsumen
produkproduk pemerintahan akan pelayanan publik dan sipil. Adapun Pemerintahan
menurut (C.F Strong, 2014: 10) mendefinisikan pemerintahan dalam arti luas
sebagai segala aktivitas badan-badan publik yang meliputi kegiatan legislatif,
eksekutif, dan yudikatif dalam usaha mencapai tujuan negara. Sedangkan
pemerintahan dalam arti sempit adalah segala kegiatan badanbadan publik yang
hanya meliputi kekuasaan eksekutif.

Diakses dari https://www.teorieno.com/2016/10/pengertian-manajemen-

pemerintahannegara.html, Taliziduhu Ndraha menyebutkan ruang lingkup

manajemen pemerintahan terlihat melalui fungsi-fungsi manajemen, yaitu:
1. Perencanaan Pemerintahan

2. Pengorganisasian sumber-sumber pemerintahan
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3. Penggunaan sumber-sumber pemerintahan

4. Kontrol Pemerintahan.

Berdasarkan uraian diatas dapat disimpulkan bahwa manajemen
pemerintahan memiliki fungsi dasar terhadap kegiatan pemerintah atau kegiatan
negara, dan mempunyai pengaruh sangat besar terhadap kegiatan warga negara
khususnya dalam bidang administrasi, ekonomi/keuangan, sosial dan tata kelola
pemerintahan.

Partisipasi dan peran serta masyarakat juga menjamin tercapainya
penggunaan sumber daya secara efisien, efektif, berkeadilan, dan berkelanjutan.
Dalam rangka mencapai tujuan nasional maka dalam pelaksanaanya diperlukan
sinkronisasi dalam penganggaran.

Oleh sebab itu pemimpin aksi perubahan memilih mata pelatihan pilihan
Manajemen Pemerintahan terkait dengan Aksi Perubahan yang dilaksanakan karena
dalam mata pelatihan tersebut dijelaskan mengenai Perencanaan Pemerintahan
yang berhubungan langsung dengan kegiatan Pembangunan yang dilaksanakan
secara rutin setiap tahunnya. Mata pelatihan Manajemen Pemerintahan tersebut
memberi pengetahuan kepada peserta dengan mengimplementasikan fungsi
manajemen dalam kaitanya dengan manajemen pemerintahan, hal hal yang dibahas
mulai konsep Dasar Manajemen Pemerintahan, Manajemen Dalam Organisasi
Pemerintahan, hingga Manajemen Pemerintahan Era Revolusi Industri 4.0, sehingga
peserta diharapkan mampu mengimplementasikan Manajemen Pemerintahan di unit
kerjanya masing masing dengan baik dan benar.

Proses ini berfokus pada persiapan dan implementasi infrastruktur dan sistem
yang diperlukan untuk mengintegrasikan big data atlet. Langkah-langkah ini
mencakup pemahaman kebutuhan data, pemilihan teknologi yang sesuai,
pengembangan infrastruktur, dan pelatihan untuk memastikan kesuksesan integrasi
data. Setelah implementasi, proses ini melibatkan pemantauan awal untuk
mengevaluasi sejauh mana sistem telah memenuhi tujuan pengendalian dan
peningkatan prestasi atlet. Proses ini merupakan fondasi bagi keberhasilan integrasi
big data atlet dan mendukung perubahan positif dalam manajemen pemerintahan di

bidang olahraga.
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Table VI. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

JALUR HUBUNGAN DENGAN
NO [JUDUL AKSI PERUBAHAN| MATA PELATIHAN SUMBER PEMBELAJARAN
PEMBELAJARAN AKSI PERUBAHAN
Integrasi Big Data Atlet | Diagnosa Identifikasi Penugasan personal e Proses Penetapan Tim Efektif.
melalui Aplikasi Siap! Organisasi sumberdaya dan dalam tahap-tahap e Kolaborasi dengan Dispora Kab/Kota, KONI
(Sistem Informasi Atlet kapasitas organisasi pelaksanaan aksi dan Cabang Olahraga
Dan Pemuda) Guna Perubahan
Pengendalian Dan Memetakan gap Gap kondisi Pelaksanaan rapat monitoring kegiatan
_ . kondisi eksisting ketersediaan data yang
Peningkatan Prestasi o _
_ o dengan kondisi ideal aksesibel dalam
Atlet Di Provinsi _ L
yang diharapkan. monitoring pelaksanaan
Sumatera Selatan :
kegiatan
Manajemen Memanage kondisi yang| Perlunya ¢ Perlu adanya Sosialisasi dengan

Pemerintahan

tidak pasti kedalam

kondisi yang terukur

pengorganisasian yang
baik dan fleksibel
menghadapi tantangan

dari dalam dan dari luar

pendekatan Kedinasan agar tercipta Visi

Misi yang sama antar Steakholder.

Pengadaan Barang

dan Jasa

Penggunaan produk

dalam negeri dan

UMKM

Penggunaan produk
rumah tangga dan

pedagang kecil

Penggunaan produk rumah tangga dan
pedagang kecil
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NO

JUDUL AKSI PERUBAHAN

MATA PELATIHAN

JALUR
PEMBELAJARAN

HUBUNGAN DENGAN
AKSI PERUBAHAN

SUMBER PEMBELAJARAN

Transparansi dalam
pengadaan barang dan

jasa

Perlunya transparansi
dalam pengelolaan
belanja pembiayaan

kegiatan

Pertanggung jawaban penggunaan anggaran

disertai bukti-bukti yang memadai.

Tranformasi Digital

Memanfaatka media
digital dalam mengelola

data

Penggunaan website
yang aksesibel

Data untuk monitoring dan evaluasi

pelaksanaan kegiatan

Memanfaatkan jejaring
media digital untuk
menyebarluaskan

informasi

Penyempaian informasi

yang efisien dan efektif

Sosialisasi melalui Web Resmi Dispora Prov

Sumatera Selatan
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BAB VI
PENUTUP

7.1. KESIMPULAN
Aksi Perubahan dengan judul Integrasi Big Data Atlet melalui Aplikasi Siap!

(Sistem Informasi Atlet Dan Pemuda) Guna Pengendalian Dan Peningkatan Prestasi
Atlet Di Provinsi Sumatera Selatan telah terlaksana dan mendapatkan dukungan luar
biasa dari stakeholders. Dan dapat disimpulkan hal-hal sebagai berikut :

1. Seluruh tahapan jangka pendek yang direncanakan dalam proyek perubahan
ini telah terlaksana dengan baik sesuai target yang telah ditetapkan.
Meskipun terdapat beberapa kendala dan hambatan, namun dapat diatasi
dengan kerjasama dan komunikasi yang baik antara pemimpin aksi
perubahan dengan stakeholder.

2. Dukungan dan komitmen pimpinan menjadi kunci utama dalam kesuksesan
pemimpin aksi perubahan dapat lebih mudah untuk memimpin dan
mengharmonisasikan pekerjaan dengan berbagai stakeholder untuk
mencapai target yang ditetapkan.

3. Pembinaan atlet dengan memberikan informasi yang lebih lengkap dan akurat
mengenai kondisi serta perkembangan atlet. membantu dalam perencanaan
pelatihan yang lebih efektif dan personalisasi sesuai kebutuhan masing-
masing atlet.

4. Memberikan landasan bagi pengambilan keputusan strategis yang lebih baik
di tingkat pemerintah daerah. pemerintah dapat merancang kebijakan yang
tepat guna meningkatkan pengendalian dan mencapai peningkatan prestasi
atlet secara menyeluruh.

5. Integrasi Big Data Atlet memberikan transparansi yang lebih besar dalam
pengelolaan olahraga. Dengan informasi yang mudah diakses oleh pihak
terkait, termasuk masyarakat umum, tercipta tingkat akuntabilitas yang lebih

tinggi dalam pengelolaan pembinaan atlet dan alokasi sumber daya.

o

Mendorong pemberdayaan atlet dan pihak terkait. Atlet dapat mengakses
data tentang perkembangan dan performa mereka sendiri, memungkinkan

mereka untuk turut serta dalam merencanakan dan mengevaluasi karier

olahraga mereka.
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Pihak terkait, seperti pelatih dan federasi olahraga, juga dapat memanfaatkan
informasi tersebut untuk meningkatkan dukungan mereka terhadap atlet.
Kesimpulan ini mencerminkan dampak positif yang dapat dihasilkan melalui
integrasi Big Data Atlet dalam upaya pengendalian dan peningkatan prestasi atlet di
Provinsi Sumatera Selatan. Inisiatif ini tidak hanya menciptakan sistem yang lebih
efisien tetapi juga membangun dasar yang kuat untuk kemajuan olahraga di tingkat

daerah.

7.2. TINDAK LANJUT

Salah satu upaya yang harus dilakukan dalam rangka keberlanjutan
APLIKASI SIAP ! adalah memanfaatkan momentum pengaplikasiannya dalam
Tahun Anggaran 2024. Karena dalam Tahun Anggaran 2023 tidak bisa diaplikasikan
secara optimal mengingat sistem masih dalam tahap pengembangan sehingga tidak
tersedia waktu yang memadai untuk melakukan penginputan data secara
menyeluruh. Hal ini juga karena sumberdaya manusia yang ada saat-sat menjelang
berakhirnya tahun anggaran lebih fokus menyelesaikan kegiatan rutin tahunan.
Project Leader didukung oleh mentor yang memiliki kepentingan untuk memastikan
aplikasi dimulai sejak awal tahun anggaran dan telah diwujudkan dalam SKP dan
Perjanjian Kinerja yang telah ditanda tanganii Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Sumatera Selatan ( Terlampir).

1. Pada jangka menengah diharapkan Instalasi dan konfigurasi Sistem Integrasi Big
Data Atlit Sumatera Selatan, Pilot Project /Uji coba Pengelolaan Integrasi Big
Data Atlit Sumatera Selatan kepada KONI se Kab/Kota se-Sumatera Selatan,
Cabang-cabang olahraga, Sosialisasi Manajemen Pengelolaa Integrasi Big Data
Atlit Sumatera Selatan, Coaching Clinic Penerapan Integrasi Big Data Atlit
Sumatera Selatan. Terbitnya SOP Integrasi Big Data Atlit, Tersedianya Manual
Book Big Data Atilit.

2. Pada jangka panjang pada aksi perubahan ini, Running program pengelolaan
Integrasi Big Data Atlit Sumatera Selatan dapat mengacu pada inovasi aksi

perubahan ini diimplementasikan.
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Dari hasil penilaian akhir Sikap perilaku peserta berdasarkan rekap akhir

setelah aksi perubahan terdapat peningkatan :

1. Integritas semula peserta menilai diri sebesar 7,33 menjadi 8,00

2. Kerkasama Semula peserta menilai diri 7,60 menjadi 8,30

3. dan Mengelola perubahan Semula 7,20 menjadi 8,00

Hal yang paling terasa adalah kepercayaan diri yang meningkat dengan

signifikan,

semoga Pelatihan Kepemimpinan Administrator

(PKA) 1l terus

dilaksanakan sehingga mampu meningkatkan Sumber daya Manusia (SDM) yang

ada Di Pemerintahan Khususnya di Sumatera Selatan.

Nama Peserta
NIP
Jabatan

Instansi
Program

Nilai Rata-Rata  PerSub
Komponen

Kualifikasi Per Sub Kompenen

Keterangan Kualifikasi
810

7899

5699

34.99
1299

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

- |M. DARMA HIDAYAT, $.505
+ 198008212007 011004
+ |KepalaBidang Peningkatan Prestasi Qlahraga

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI SUMATERA

. |SELATAN
+|Diklat PKA

Sub Kompenen Integritas ~ Sub Komponen Kerjasama

15 760
8,67 8,70
8.27 837
Baik Baik

Istimewa

Baik

Cukup

Kurang

Sangat Kurang
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NamaMentor  |: K. RUDIIRAWAN, 550, M.5i
NIP: + 1672040219703 10008
Jabatan + KEPALA DINAS
Instansi + DINAS PEMUDADAN OLAHRAGA
Nilai Kemponen
Sub Komponen Mengelola | Rata-Rata Total Sub | Kualifikasi Total Sub
Perubahan Kemponen Kompenen

720 o m Baik
876 Y Baik

8.29 8 Baik

Baik Baik

Bkhir Sikap Perilaku
8,31

Kualifikasi:
Baik
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Peraturan Perundang-undangan

UU No. 3 Tahun 2005 Tentang Sistem Keolahragaan Nasional.

SURAT KEPUTUSAN NOMOR 32 TAHUN 2019 TENTANG PENGANGKATAN
PENUNJUKAN TIM PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA NASIONAL DAN TIM
PENDUKUNG.

UU 11 tahun 2022 tentang Keolahragaan
KEPUTUSAN MENTERI PEMUDA DAN OLAHRAGA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 6 TAHUN 2022 TENTANG PENGANGKATAN/PENUNJUKAN TIM
PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA NASIONAL
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EVIDENCE MILESTONE 1
MENGHADAP MENTOR DALAM RANGKA PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
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EVIDENCE MILESTONE 2

MELAKSANAKAN
DALAM RANGKA
AKSI PERUBAHAN

(= PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN ==
@ DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA ;%

o, AroA 3 T Tan (011) 4321 153450 Prbreang Sumiioa Saian SUMSEL BIGAR
Webute v dccasonee | Pone um—wm
v

Palombang, 73 Oktober 2023
Kepada
Nomor 426/ Dispora PPO2023 Yt Tim Efoktif Aksi Perubahan
at Penting di-
piran ; - Palembang
Hal Undangan Rapat

Salam Olahraga !

Sehubungan dengan Integrasi Big Data Atiet melali Apikasi “SIAP"
(Sistem Informasi Atiet dan Pemuda) untuk itu kami mengundang Bapakiibu
untuk hadir pada:

HarilTanggal : Kamis, 26 Oklober 2023

Waktu  :Pukul:09.00 WIB s.d selesai

Tempat  :Ruang Rapot Lantai Il Kantor Dispora Prov. Sumsel

Acata : Tim Efokiif Aksi Perubahan

MSi
Peabina Utama Madya (V/d)
NIP. 167204021997031008

Tombusan Yih

@ Dipindai dengan CamScanner |

Sistem Informasi Atlet & Pemuda

siap!

NOTULEN RAPAT

A. Rapat dilaksanakan pada :
+ Rabu- Komis, 22-23 Novembor 2023

MariTanggal

Pukd 08.00 WIB 5. selosal

Tompat Holel Mercure Batavia Jakarta

Acara : Rapat Koordinasi terkat Isu Stategis Bidang Otahraga dan
Pemuda

Pimpinan Rapat  : Kadispora Prov. Sumsel

Peserta Daftar Hadi (terlampir)

B. Kesimpulan Rapat :

1. Borbagai Upaya telah diakukan pemerintah untuk mewujudkan pemuda yang
unggul dan tangguh diantaranya yaitu dengan adanya Peraturan Presiden Nomor
86 Tahun 2021 tentang Desain Besar Olahraga Nasional (DBON) dan Undang-
Undang Nomo 11 Tahun 2022 tentang Keolshragaan. Kemudian Peraturan
Presiden Nomor 43 Tahun 2022 tentang Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan

2. DBON dengan target peningkatan prestasi olahraga, dan Rencana Aksi Daerah
(RAD) Pelayanan Kepemudaan untuk meningkatkan kualitas pemuda di seluruh
daerah khususnya Kabupaten/Kota di Sumatera Selatan.

3. Untuk meningkatkan prestasi olahraga dan kualtas kepemudaan, maka peran

RAPAT STAF
PELAKSANAAN

pemerintah dacrah harus terfibat, urusan dan
urusan konkuren yang menjadi tanggung jawab dan diperiukan sinergi antara
pemerintah pusat dan pemerintah daerah.

4.Setiap daerah harus untuk
kepemudaan dan keolahragaan dan dharapkan adanya Dana Abadi Kepemudaan
dan Keolahragaan.

DAFTAR HADIR RAPAT
Hari Tanggal  ; Kamis | 26 Oktober 2023
Wakty 09,0053 selesai
Tempat Ruang rapatanta 2 Dispora Prov. Sumsel
Acara  TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
adalah
No Nama Instansi Tanda Tangan
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Sistem Informas] Atiet & Pemuda

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA SELATAN <=y
L]
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA d. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2007 tenta
Jatan mtel Toann.(01"):‘6::3:;3514N9dmmw&lmnasglam SUMSEL BUGAR Penyelenggaraan  Keolahragaan (Lembaran Negara Ree:ublni:
Indonesia Tahun 2007 Nomor 35, Tambahan Lembaran Negara

U

KEP!

PEMUDA DAN OLAHRAGA PROVINSI SUMATERA SELATAN

tiatsan  meadsal EiARARA mAna

llJ:USANKEPAL,IEVI D E N C E M I L ESTO I\J'Ews“:)z)i

I omor 17 Tahun 2007 tentang
Penyelenggaraan Pekan dan Kai Olah, 1l amhk

Penerbitan Surat Keputusan Tim Efektif untuk mendukung kegiatan Aksi

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN

Lemoaran Negara Kepublik Indonesia Nomor 4703) sebagaimana
tah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2020

INTEGRASI BIG DATA ATLET MELALUI APLIKASI SIAP (SISTEM INFORMAS!
ATLET DAN PEMUDA) GUNA PENGENDALIAN DAN PENINGKATAN Per u b ah an ntang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun

Menimbang :

Mengingat :

PRESTASI ATLET DI PROVINSI SUMATERA SELATAN

KEPALA DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

PROVINSI SUMATERA SELATAN

a. bahwa telah jui Aksi pada
Pelatihan Kepemimpinan Administrator atas nama M. Darma
Hidayat, S.Sos dengan Judul Integrasi Big Data Atlet Melalui
Aplikasi “SIAP" (Sistem Informasi Atlet dan Pemuda) Guna
Pengendalian dan Peningkatan Prestasi Atlet di Provinsi
Sumatera Selatan;

b. bahwa dalam rangka meningkatkan peningkatan perstasi atlet
dan pemuda Dinas di Provinsi Sumatera Selatan;

c. bahwa dalam rangka aksi

Pelatihan Kepemimpinan Administrator, dibantu oleh Tim
Efektif untuk pelaksanaan Aksi Perubahan;

bahwa i dalam
huruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu ditetapkan Keputusan Kepala
Dinas tentang Pembentukan Tim Efektif Aksi Perubahan
Akselerasi Integrasi Big Data Atlet Melalui Aplikasi “SIAP®
(Sistem Informasi Atlet dan Pemuda) Guna Pengendalian dan
Peningkatan Prestasi Atlet di Provinsi Sumatera Selatan.

a. Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

b. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang Keolahragaan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 71,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6782);

¢. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2023 tentang Provinsi Sumatera

Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
56, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6865);

d.

dan keanggotaan sebagai berikut :
Pengarah 1. Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Sumatera Selatan

A Tim Teknis
Anggota

Tim Efektif Aksi Perubahan sebagaimana dimaksud pada

Diktum Kesatu mempunyai tugas -
1.Pengarah : 1. Memberikan pengarahan dan
i terhadap

rencana aksi perubahan
2. Memberikan masukan dan saran

terhadap aksi perubahan
2 Ketua Tim : 1. Mengkoordinir dan melaksanakan aksi

perubahan
2. Memberikan amhan langkah

3.Tim Teknis 1. pada kegiatan
ilegal

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila ada

2007 tentang Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Olahraga
(! 1 Negara Republik Ind Tahun 2020 Nomor 27,
Tambahan Lemb Negara Republik Indonesia Nomor 6460);

f. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2007 tentang Pendanaan
K gaan (Lemb N Republik Indonesia Tahun 2007

0 P
Nomor 37, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4704);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Ki gan Daerah (L Negara Republik Ind ia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

h. Peraturan Gubernur  Sumatera Selatan Nomor 79 Tahun 2016
Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2021 tentang Desain Besar
Olahraga Nasi (L Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 212);

i. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Ped Teknis P K gan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

j. Peraturan Gubernur Nomor 59 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga
Provinsi Sumatera Selatan (Berita Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Tahun 2016 Nomor 59);

MEMUTUSKAN

Kekel dik dian hari akan diad
mestinya.

Ditetapkan di Palembang

Padatanggal ). November 2023
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
PROVINS| 8 TERA SELATAN

H. RUDI IRAWAN,S.Sos., M.Si
Pembina Utama Madya /IV.d
NIP. 197204021997031008

Tembusan :
1. Gubernur Sumatera Selatan di Palembang;

2. Kepala Badan Pengembangan Sumber D:
Provinsi Sumatera Selatan di Palembang O M Do




EVIDENCE MILESTONE 4

Rapat Tim Efektif untuk pembahasan kegiatan Aksi perubahan

NOTULEN RAPAT

A. Rapat dilaksanakan pada :
- Selasa, 12 Desember 2023

Hari/Tanggal

Pukul : 15.30 WIB s.d selesai

Tempat : Ruang Rapat Lantai |l Dispora Prov. Sumsel
Acara : Rapat Koordinasi terkait Sinkronisasi data atlet
Pimpinan Rapat : Kepala Bidang Peningktan Prestasi Olahraga
Peserta : Daftar Hadir (terlampir)

B. Kesimpulan Rapat :

1. KONI Provinsi Sumatera Selatan tengah mengusahakan soal penin
t ini masih menunjukan

gkatan

kesejahteraan para atlet dan mantan atlet yang saa

dedikasi dan loyalitasnya pada olahraga Provinsi Sumatera Selatan.

KONI Provinsi Sumatera Selatan akan bersinergi dengan Dinas Pemuda dan

Olahraga Provinsi Sumatera Selatan terkait dengan Sinkronisasi Data Atlet.

3. KONI Provinsi Sumatera Selatan akan melaksanakan Sinkronisasi Data Atlet dan
Prestasi Aflet yang ada pada semua Cabang Olahraga di KONI Provinsi

Sumatera Selatan

Notulis
[




EVIDENCE MILESTONE 5
Terjalinnya MOU dengan Stakeholder seperti KONI Sumatera Selatan dan KONI
Daerah, cabang-cabang olahraga, dan Bappeda Provinsi Sumatera Selatan
berjalan sinergi dalam pendataan atlit yang valid dan akurat;
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EVIDENCE MILESTONE 6

Terbitnya regulasi hukum seperti Surat Edaran Sekda Sumatera Selatan terkait

Pedoman Pengelolaan Integrasi Big Data Atlit di Sumatera Selatan;

’Oo}gﬁ,
.’0"?'(35.,

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jakan Kaphew A 1tval Noo ¥ Patembang, Provimd Sumatera ' latan
etepon £ (0200 WS 00R, VM0 Vaksbinile - (0700) 152488 Kode Poy 10126
1l s sumselgdsmmselprav.o i, Webisite : waw st o 1

Palembang, J J Oktober 2023

Kepuda
Nowor : 42641308 /Disporn.PPO2023 Yih, Bupath/Wallkota
Sifat + Penting Se-Sumatera Selatan
Lampiran : « di-
Hal : Penmintaan Data Atlet dan Venue/Fasilitas Tempal
Olahraga
Salam Olahraga |

Dalam upaya Pembinaan dan Peningkatan Prestasi Olahraga di Sumatera Sclstan
perlu dilakukan sinkronisasi pend: atlet dan /fusilitas olahraga. Sehubungan
hal terscbut, diminta kepada Saudara untuk mengirimkan data dimaksud dan
disampaikan kepada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Sclatan paling
lambat tanggal 13 November 2023,

Informasi lebih lanjut dapat melalui narahubung kami sdri. Rusiana, ponsel
081377728080 (data venue olahraga) dan sdri, Catrine, ponscl 08127889393 (data atlet).

Demikian di: ikan, atas perhatian dan kerj diucapkan terima kasih.

a.n. GUBERNUR SUMATERA SELATAN
SEKRETARIS DAERAH,

3
Ir. S.A. SUPRIONO
Pembina Utama Madya
NIP.196406071990031007

Tembusan

1 Kepala Duws Perinds don Olahraga Sc- Sumatera Selatn;
2 Ketua KONI Provinsi Sumatera Selatan;

3 Ketua KONI Kabupaten/Kota Se-Sumsiera Selstan
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EVIDENCE MILESTONE 7

Terbitnya buku migrasi data atlet dari lapangan terkait permasalahan dan

alternatif solusi;

PEMERINTAH KOTA LUBUKLINGGAU
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Alamat : Jin. Depati Said No.100 Kel. Ulak Lebar Telp/Fax (0733) 320225

LUBUK LINGGAU

Lubuklinggau/2 November 2023

Nomor : 026/659 Dispora/XI/ /2023 Kepada Yth.
Lampiran : 1 Berkas Dinas Pemuda dan Olahraga
Hal : Data Atlit dan Venue Olahraga Provinsi Sumatera Selatan
Kota Lubuk Linggau di-
Palembang

Salam Olahraga,

Menindaklanjuti surat dari Pemerintah Provinsi Sumatera Selatan No
426/1378/Dispora.PP0O/2023 tertanggal 27 Oktober 2023 Perihal Permintaan Data Atlit
dan Venue Fasilitas Olahraga di Kota Lubuk Linggau. Maka dengan ini kami sampaikan
perihal data yang dimaksud. Adapun soft copy data telah kami kirimkan kepada sdri.
Catrine.

Demikian disampaikan, atas kerjasama yang baik di ucapkan terima kasih.

A.n. Kepala Dinas
Sekretarj

diwena | Kemala Kunto, SE
/*\Pémbina Utama Muda
.vN!.P419850328 200903 1 003

DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU
b5 54 ﬂlsp%) TAHUN 2023

STATUS | CABANG OLAHRAGA NAMA senis ketamiy | No- KTP/ No. KIA/ No.
Kartu Pelajar
ATLET ANGGAR FATRA COVA FERY DJAMBAK |Laki-laki 1607100102970000
ATLET ANGGAR M DIKO ARFANDI
ATLET ANGKAT BESI Alfajri Laki-laki 1606012010090000
ATLET ANGKAT BESI Aprilia Imelda putri Perempuan 1606014104070000
ATLET ANGKAT BESI Cicing Way Perempuan 1606 0152 0302 0005
ATLET ANGKAT BESI Faiasal Laki-laki 1606 0112 0998 0002
ATLET ANGKAT BESI Lionel Andres messi Laki-laki -
ATLET ANGKAT BESI Nabila Britist Perempuan 1606 0157 0708 0003
ATLET ANGKAT BESI Reno Laki-laki 1606 0110 0105 0003
ATLET ANGKAT BESI Saldavina p! 1671015006110000
ATLET ANGKAT BESI Sindi i i p 1606 0152 1102 0003
OFFICIAL ANGKAT BESI Yassir Watera Laki-laki 1673011108840000
PELATIH ANGKAT BESI Alba Utari Laki-laki 1306091808920000
PELATIH ANGKAT BESI Arianto Simatupang Laki-laki 1673020801890000
PELATIH ANGKAT BESI RIZKI RAHMAWATI Laki-laki 1671025110850000
ATLET ARUNG JERAM AGUNG SAMANA Laki-laki 16730401030011
ATLET ARUNG JERAM ANDRA JUNESA ZUHENDRI _ |Laki-laki 1673022506090000
ATLET ARUNG JERAM Andre Junesa Zuhendri Laki-laki 1673022506090000
ATLET ARUNG JERAM ANGGI ABDURRAHMAN Laki-laki 1605022312000000
ATLET ARUNG JERAM AZZAHRA RINJANI ARIA Perempuan 1673024512070000
ATLET ARUNG JERAM DESI WAHYUNI Perempuan 1673016512060000
ATLET ARUNG JERAM DESTI AMELIA Perempuan 1605095112050000
ATLET ARUNG JERAM DESTON ALVARO PUTRA Laki-laki 1673021212060000
ATLET ARUNG JERAM DESTRE PUSTIKA SARI Perempuan 1605104812990000
ATLET ARUNG JERAM EMILIA NOPRIANA Perempuan 1673086401040000
ATLET ARUNG JERAM FASYAH ABSARINO SADEWO |Laki-laki 1673051309080000
ATLET ARUNG JERAM INASYAH SOFIYANTI PUTRI__|Perempuan 2171114507060000
ATLET ARUNG JERAM INDA LESTARI Perempuan 1673065002020000
ATLET ARUNG JERAM KRISNAWATI Perempuan 1673044608040000
ATLET ARUNG JERAM MELI JULIANA Perempuan 1673015607010000
ATLET ARUNG JERAM NOBELIZA ZAHARA PUTRI Perempuan 1673014605060000
ATLET ARUNG JERAM NYI AYU NEZA IZASKIA Perempuan 1605097003070000
ATLET ARUNG JERAM PIRMAN RAHMADANDI Laki-laki 167304102040001
ATLET ARUNG JERAM PRAMANA TRI WAHYUDI Laki-laki 1673062707040000
ATLET ARUNG JERAM RAFIKA BUGA LESTARI Perempuan 1605097101070000
ATLET ARUNG JERAM RENDI PUTRA RISMADITA Laki-laki 1673083012030000
ATLET ARUNG JERAM SAUNG GEMAUT Laki-laki 16730430060070000
ATLET ARUNG JERAM WIDODO KALALO Laki-laki 1605191102000000
ATLET ARUNG JERAM YOGI SEPTENDI Laki-laki 1673071909020000
OFFICIAL ARUNG JERAM HENDRI Laki-laki 1673022308770000
OFFICIAL ARUNG JERAM NOPI ARIA SANDI Laki-laki 1673021511850000
ATLET ATLETIK Arya naja eka putra Laki-laki 1673080703070000
ATLET ATLETIK BELA NOVITA SARI Perempuan 1673056406000000
ATLET ATLETIK Dinda khairani i p 1673065904350000
ATLET ATLETIK Dwiki apriansah Laki-laki 1671132310020000
ATLET ATLETIK Irwansyah Laki-laki 1602050211990000
ATLET ATLETIK Lucky jahri syaputra Laki-laki 1673072812040000
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A Sistem Informasi Atlet & Pemuda

@ A DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU
0 TAHUN 2023
S J/Ospora

STATUS | CABANG OLAHRAGA NAMA senis keLami | NO- KTP/ No. KIA/ No.
Kartu Pelajar
ATLET ATLETIK M. Fadli setiawan Laki-laki 1673012006050000
ATLET ATLETIK Supriyadi Laki-laki 1605011205880000
ATLET ATLETIK Zahwa nafisah azzahra Perempuan 110804710710002
ATLET ATLETIK ZAKY SUDIRO Laki-laki 3374040601050000
PELATIH ATLETIK Ahmad robiansyah Laki-laki 1673021608700000
ATLET BILIAR M. Alfa Reza Laki-laki 1673062106020000
ATLET BILIAR M. Fadil Al Azhar Laki-laki 167306911010002
ATLET BILIAR M. Husni Thamrin Laki-laki 1673082611740000
ATLET BILIAR Muhammad Rio Agusman Laki-laki 1673011708950000
ATLET IBILIAR Riky Carlos Iman Laki-laki 1371030610820000
ATLET ]BOLA TANGAN Adji Krisdiono Laki-laki 1673070902030000
ATLET BOLA TANGAN Ajeng Nemgtiasti Lesmana |Perempuan 1673066910080000
ATLET BOLA TANGAN Annisa Aulia Perempuan 1673026608060000
ATLET BOLA TANGAN Ardin Rianto Laki-laki 1673060911070000
ATLET BOLA TANGAN Chelsy Olivia Perempuan 1603064505080000
ATLET BOLA TANGAN Cyndi Ferdiani Perempuan 1673026907050000
ATLET BOLA TANGAN Debie Aulia Sari Perempuan 1673015405040000
ATLET BOLA TANGAN Della Triani Perempuan 1673066802080000
ATLET BOLA TANGAN Erica Ramadhani Perempuan 1673014511040000
ATLET BOLA TANGAN Fadilla Margaretha Perempuan 1673065003030000
ATLET lBOl.A TANGAN Fidya Manza Chairan Nur Perempuan 1673066712030000
ATLET |BOLA TANGAN Firliansyah Pandu Prasetya |Laki-laki -
ATLET ]BOLA TANGAN Gennata Mawar Puspa Dewi |Perempuan 3301144704070000
ATLET BOLA TANGAN Ghathfan Pramuhadi Laki-laki 1673060509070000
ATLET BOLA TANGAN Intan Purnama Ningsih Perempuan 1605095805030000
ATLET BOLA TANGAN Ipan Mansyah Laki-laki 1702230208040000
ATLET BOLA TANGAN Jeky Nindi Pri Laki-laki 1605171007030000
ATLET BOLA TANGAN Keysa Virelia Perempuan 1673015306080000
ATLET BOLA TANGAN M. Alif Gevano Alfarizi Laki-laki 1673010301080000
ATLET BOLA TANGAN M. Dzaky Pratama Laki-laki 1702092706060000
ATLET BOLA TANGAN M. Fajar Annasyid Perempuan 1673082905040000
ATLET BOLA TANGAN M. Ridho Jhurzani Laki-laki 1673052501060000
ATLET BOLA TANGAN M.Bagas Clevero Narva Laki-laki 1673020002080000
ATLET BOLA TANGAN Meisya Ayu Pratiwi Perempuan 1673024405060000
ATLET BOLA TANGAN Miftahul Huda Laki-laki 1605122904030000
ATLET BOLA TANGAN Muhamad Rizki Laki-laki 1673021107030000
ATLET BOLA TANGAN Muhammad Angga Diga Laki-laki 1673052803050000
ATLET BOLA TANGAN Nabila Mahardika Perempuan 1673085608060000
ATLET BOLA TANGAN Nadi Rapiansyah Laki-laki 1611043012040000
ATLET BOLA TANGAN Ni Made Ayu Gita Savitri Perempuan 1673074109080000
ATLET BOLA TANGAN Nurman Saputra Laki-laki 160514260606060000
ATLET BOLA TANGAN Rahmat Hidayat Laki-laki 1673070302040000
ATLET BOLA TANGAN Reka Kurnia Rusadi Perempuan 1673054108080000
ATLET BOLA TANGAN Reva Sarvika Perempuan 1605185807080000
ATLET BOLA TANGAN Saji Saputra Laki-laki 1702072912060000
ATLET BOLA TANGAN Selvia Oktavia Ningsih Perempuan 1605124107020000
ATLET BOLA TANGAN Shela Shalsania Perempuan 1673025707030000

‘% DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU
m) TAHUN 2023
2a ey

STATUS | CABANG OLAHRAGA NAMA Jenis keLamin | NO- KTP/ No. KIA/ No.
Kartu Pelajar
ATLET BOLA TANGAN Syahrul Rezadi Laki-laki 1505073001050000
ATLET BOLA TANGAN Syauq Fadiyah Perempuan 1673060103100000
ATLET BOLA TANGAN Tiara Putri Nabila Perempuan 1673084212050000
ATLET BOLA TANGAN Tio Alzi Montero Laki-laki 1673020907040000
OFFICIAL BOLA TANGAN Taufik Si Laki-laki 1673082101710000
PELATIH BOLA TANGAN Handi Agustian Erlando Laki-laki 1605122708900000
PELATIH BOLA TANGAN |\ d Ersya P Laki-laki 1605011106930000
PELATIH BOLA TANGAN Risky Fadel Aditiya Laki-laki 1605081706950000
ATLET BRIDGE Aulia Arfian Sani Perempuan 1673035605060000
ATLET BRIDGE Demas Rayyan Khairy Nasyw |an Laki-laki  [1673071708130000
ATLET BRIDGE Kheyra Naashira Kirana P 1673076206110000
ATLET BRIDGE M. Kenzo Al-fikri Laki-laki 1673032210120000
ATLET BRIDGE M. Khoirul Azam Laki-laki 1673010404110000
ATLET BRIDGE M. Kurniawan Fajri Laki-laki 1673070406030000
ATLET BRIDGE h d Faisal Laki-laki 1673032504050000
ATLET BRIDGE d Rafa Adelio Laki-laki 1673072802110000
ATLET BRIDGE Nadira Rizky Adrena Perempuan 1673016511110000
ATLET BRIDGE Nayla Fachirunnisa 1673015002060000
ATLET BRIDGE Raja Satria Laki-laki 1673072703970000
ATLET BRIDGE Rama Elnanda Bani Hasan Laki-laki 16050902201970000
ATLET BRIDGE Zahwa Aulia Putri Ananto Perempuan 1673075309060000
ATLET BRIDGE Zyeren Pita Loka Perempuan 1605097003050000
OFFICIAL BRIDGE Andika Aditiya RR Laki-laki 1673070909950000
PELATIH BRIDGE Yoga Pranata S.Pd Laki-laki 1673022701950000
ATLET BULUTANGKIS ILHAM EDY SANTOSO Laki-laki 1673082411050000
ATLET BULUTANGKIS M Rafli Adithio Laki-laki 1673011012030000
ATLET BULUTANGKIS M. ZAKI PRATAMA Laki-laki 1673013105060000
ATLET BULUTANGKIS MUHAMMAD ABDUL AZIZ |Laki-laki 1673081106060000
ATLET BULUTANGKIS RAISSA DWI MERYANTO 1673020000000000
ATLET BULUTANGKIS RANI FEBRI RIANA Perempuan 1673055312060000
ATLET BULUTANGKIS REGINA ILMIRA RASTI Perempuan &
ATLET BULUTANGKIS RENALDI OKTA SAPUTRA Laki-laki 1673080909060000
ATLET BULUTANGKIS Riki Ricardo Agusti Laki-laki 1673081907030000
ATLET BULUTANGKIS VITHO KHOLIFA TANCIE Laki-laki 1673010303020000
ATLET BULUTANGKIS YOAN FAREL AKBAR Laki-laki 1673010206090000
PELATIH BULUTANGKIS FITRIADI Laki-laki 1605120202890000
PELATIH BULUTANGKIS HADI ISMANTO Laki-laki 167305270677003
ATLET DANCE SPORT ARIANI DESSA FITRI
ATLET DANCE SPORT ASMIRANDA MASYAH
ATLET DANCE SPORT NAZWA PUTRI LISA
ATLET DANCE SPORT RATU AURA SCHIFRA
ATLET DANCE SPORT SALSABILA AFSAH
ATLET DANCE SPORT SEPTIAWAN ANUGRAH AJl
ATLET DANCE SPORT SYAQIRA ANANDA P
ATLET DANCE SPORT SYIFA KARTIKA PUTRI
ATLET DANCE SPORT WENTI AULIA PUTRI
ATLET DANCE SPORT ALEXANDRO CHRISTO AGAPE | Laki-laki 1673022009050000
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[ DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU
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STATUS | CABANG OLAHRAGA NAMA senis keLamiy | NO- KTP/ No- KIA/ No.
Kartu Pelajar
ATLET DANCE SPORT Ariani Amelia Perempuan 1673085503070000
ATLET DANCE SPORT Ataya Rifki Basmansyah Laki-laki 1673082904030000
ATLET DANCE SPORT Azarine Nuralya Perempuan 1671157101090000
ATLET DANCE SPORT Azarine Nurlaya Perempuan 1671157101090000
ATLET DANCE SPORT Chaterina Natalie Perempuan 3215265712070000
ATLET DANCE SPORT Della Zaliyanty Perempuan 1673066502080000
ATLET DANCE SPORT Meylan Anjani Perempuan 1673016105110000
ATLET DANCE SPORT Muklis Agam Saputra Laki-laki 1673061305080000
ATLET DANCE SPORT Naurah Dessafitri Perempuan 1673087012070000
ATLET DANCE SPORT Putri Lingga P p 1673045701070000
ATLET DANCE SPORT Reva hani Zuhendri  [Perempuan 1673026410050000
ATLET DANCE SPORT Yuyung Anggara Laki-laki 1605112710000000
OFFICIAL DANCE SPORT Yuyung Anggara Laki-laki 1605112710000000
PELATIH DANCE SPORT Deka Zuhendri Perempuan 1673024910000000
PELATIH DANCE SPORT Deka Zuhendri Laki-laki 1673024910000000
ATLET E-SPORT M AGUM GUMELAR Laki-laki 1673012402030000
ATLET E-SPORT ViQl VALAQI Laki-laki 1673022306030000
ATLET E-SPORT RIFKY BAIHAKI Laki-laki 1673052710000000
ATLET E-SPORT GILANG RIZKY RAMADHAN  |Laki-laki 1673071106030000
ATLET E-SPORT M ALVIN GUMAY Laki-laki 1673012012020000
ATLET E-SPORT M RICO FAHLEVI Laki-laki 16710716110600000
ATLET E-SPORT MICHAIEL VALENTINOE BING |Laki-laki 1673010701070000
ATLET E-SPORT KGS AHMAD YUNIZAR Laki-laki 1673070606040000
ATLET E-SPORT M PASHA Laki-laki 1673072011070000
ATLET E-SPORT SULTAN ARYA NUGRAHA Laki-laki 1671080408050000
ATLET E-SPORT FEBRIANYO Laki-laki 1671050102010010
ATLET E-SPORT M FARHAN AGUSTRIA Laki-laki 1671100508080000
ATLET E-SPORT KGS M SYAFIQ DZAKI Laki-laki 167110307040002
ATLET E-SPORT FREDI WAHYUDI Laki-laki 1605080305030000
ATLET E-SPORT AIDIL FITRIANSYAH Laki-laki 1673072310060000
ATLET FUTSAL Balgis Sawitry Perempuan 1671136303060000
ATLET FUTSAL DEWI SAWITRI Perempuan 1605096102980000
ATLET FUTSAL Ghea Indah Ananta Perempuan 1673046006070000
ATLET FUTSAL Jesica A ya Putri p 1673046301060000
ATLET FUTSAL Jingga Berlianti Perempuan 1671034908060000
ATLET FUTSAL Marisa Devita Sari Perempuan 1673075803020000
ATLET FUTSAL MELATI INTANIA Perempuan 1673015012380000
ATLET FUTSAL OKVINA JENI ADET Perempuan 1673056910030000
ATLET FUTSAL Rani Fransiska Perempuan 1673086711040000
ATLET GRASSTRACK M.Gilang Adji P Laki-laki 1673081005000000
ATLET GRASSTRACK M.Igbal Laki-laki =
OFFICIAL GRASSTRACK Agus Santoso Laki-laki 1673053008800000
OFFICIAL GRASSTRACK Joko Adi Pratama Laki-laki 1673072308020000
OFFICIAL GRASSTRACK Tri Alpa Hengki Laki-laki 1673072408950000
PELATIH GRASSTRACK Indra Zafella Laki-laki 1673071602840000
ATLET GRASSTRACK M ANANDA FEBTRIANSYAH _|Laki-laki 1671050302000000
ATLET GULAT ADI GIANTO NUGROGHO

DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU

TAHUN 2023
STATUS CABANG OLAHRAGA NAMA JENIS KELAMIN NGEKTE /NG NG

Kartu Pelajar
ATLET GULAT ANDRIE MARTIN
ATLET GULAT BAGUS PRANA PUTRA
ATLET GULAT DICKY HERMAWAN
ATLET GULAT HEPRIYANTO
ATLET GULAT IAN ARIF WICAKSONO
ATLET GULAT KABULLAH
ATLET GULAT M DION LESMANA
ATLET GULAT M RIZKI ZULMAN
ATLET GULAT MEYSYA MUTIARA
ATLET GULAT NABIL FATURAHMAN
ATLET GULAT WELLA FEBRIYAN!
OFFICIAL GULAT ADI SETIAWAN
OFFICIAL GULAT DESI HUMAIROH
ATLET JUDO A Juransyah Laki-laki 21.1693/0045793845
ATLET JUDO Adhitya Kurniawan Laki-laki 1673051103060000
ATLET JUDO Aisyah Herlini Perempuan 1673024501060000
ATLET JUDO Ananda Pratama Ahmad Za _|inal Laki-laki |1673052312050000
ATLET JUDO Aprilidianti Perempuan 1673055302030000
ATLET JUDO Arsy Marzely Gia Vandra Laki-laki 1673060403040000
ATLET JUDO Aziza Artalita Perempuan 1673025707080000
ATLET JUDO Calvin Utomo Laki-laki 1673071008950000
ATLET JUDO Dannta Muaz Chaniago Laki-laki 1671061504020010
ATLET JUDO Dlan Ochta Wijaya Laki-laki 1673062910970000
ATLET JUDO Eka Putra Seta Dewa Laki-laki 60151107
ATLET JUDO Fiona Zelenicha Perempuan 400/65/MJ/vili/2023
ATLET JUDO Gading Pamungkas Laki-laki 1673052004030000
ATLET JUDO M Ali Akbar Laki-laki 8356/0079807515
ATLET JUDO M Daffa Dwi Alrizqi Laki-laki 1971050707050000
ATLET JUDO M Dimas Syaugi Laki-laki 1971053011070000
ATLET JUDO M.Adjie Rizqullah Laki-laki 1673022601050000
ATLET JUDO Melissa Chaila Utami Perempuan 045/74/L7/2023
ATLET JUDO Muhammad Akbar Alfarizi Laki-laki 1673062506060000
ATLET JUDO Muhammad Rizky Laki-laki 1673051008070000
ATLET JUDO Nabila Rizky Lestari Perempuan 1673066904080000
ATLET JUDO Rafael Dewa Bramantia Laki-laki 1611043112080000
ATLET JUDO Raya Maharani Perempuan 12626/3091443117
ATLET JUDO Septi Pinalia Perempuan 1605074910020000
ATLET JUDO Sindi Aulia Perempuan 12566 / 0099976601
ATLET JUDO Vantia Zalinah Perempuan 301110902028
ATLET JUDO ZARRA AMELIA Perempuan
OFFICIAL JUDO Rama Syah Alam Laki-laki 1673061407820000
PELATIH JUDO Ade Safriansah Laki-laki 1671150804940000
PELATIH JUDO Andreaz Yoseph Tedja Laki-laki 1671070000000000
ATLET KARATE ADIRA DAVA WARDANA Laki-laki 1673072903060000
ATLET KARATE ADYTIA HAYKAL TAUFANO  |Laki-laki =
ATLET KARATE ALEXANDRA TIUR M Perempuan 1605094803090000
ATLET KARATE ANUGRAH RAKA SENIBAR Laki-laki
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DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU

ISPOra: TAHUN 2023
STATUS CABANG OLAHRAGA NAMA JENIS KELAMIN LIS LR
Kartu Pelajar
ATLET KARATE FRANSISCA MARCAELA RATU |Perempuan 16050942027070000
ATLET KARATE JIHAAN NABILAH ZAAHIROH |Perempuan =
ATLET KARATE Kayla Riskia Maharani Perempuan 1673020503080000
ATLET KARATE KHORIZ GUMAY Laki-laki -
ATLET KARATE M HAIKAL HIDAYATULLAH | Laki-laki -
ATLET KARATE M. CHAILLAS FAREL ISLAMY _|Laki-laki -
ATLET KARATE M. IHSAN BERLY Laki-laki -
ATLET KARATE MUHAMMAD ADE Laki-laki 1673043103060000
ATLET KARATE MUHAMMAD REYFAN Laki-laki 3671052204070000
ATLET KARATE MUHAMMAD SATRIA Laki-laki =
ATLET KARATE PUTRA RIFFI PRAKASA Laki-laki -
ATLET KARATE RICO PUTRA PRATAMA Laki-laki -
ATLET KARATE RIVALDI ORLANDO Laki-laki -
ATLET KARATE SARAH AMALIA SAFITRI Perempuan -
ATLET KARATE STEFANNY DIANDRA AYU Perempuan 1605094101090000
ATLET KARATE SULTAN RAHMAN HADI Laki-laki -
ATLET KARATE SYAHRI ROMADHON Laki-laki =
PELATIH KARATE Fransiskus T.P Marbun Laki-laki 1671090308800000
PELATIH KARATE HAIRUM,ST Laki-laki 1673082309790000
ATLET KICK BOXING ABIDA JHINAN Perempuan 1671086211120000
ATLET KICK BOXING ADAM AHMAD WIBOWO Laki-laki 1671030202090000
ATLET KICK BOXING DINDA DWI PUTRI Perempuan 1673085706090000
ATLET KICK BOXING FADHILA RAMADHANI PUTRI |Perempuan 1673015610060000
ATLET KICK BOXING FITRA YUDIANSYQH Laki-laki 1613030809090000
ATLET KICK BOXING FITRAH YUDIANSYAH Laki-laki 1613030809090000
ATLET KICK BOXING IVAN PRISCOLLY Laki-laki 1673061003970000
ATLET KICK BOXING JEFRI RAMADHANI Laki-laki 1673012311010000
ATLET KICK BOXING LAUDYA RIRI KIRANA Perempuan 1673085512070000
ATLET KICK BOXING LUTHFIAN GILANG Laki-laki 1673021004070000
ATLET KICK BOXING M. FATHIR PUTRA KESUMA  |Laki-laki 1673010510090000
ATLET KICK BOXING MUHAMMAD ASHARI AL ki-laki 1673011812050000
ATLET KICK BOXING MUHAMMAD YUNUS Laki-laki 1673012105040000
ATLET KICK BOXING NABIL FARIKH BENZEMA Laki-laki 1673063105080000
ATLET KICK BOXING NAUFAL PUTRA DENANDA  Laki-laki 1673031707070000
ATLET KICK BOXING NAYLA DESWITA Perempuan 1673014912060000
ATLET KICK BOXING RAIHAN PUTRA YUMA Laki-laki 1571080910100000
ATLET KICK BOXING RIAN SAPUTRA Laki-laki -
ATLET KICK BOXING RIZQI ALDY SAPUTRA Laki-laki 1673011902090000
ATLET KICK BOXING SITI AKILA MUMTAZAH Perempuan 1671115712130000
ATLET KICK BOXING Rafian Nur Imam Laki-laki 1673052412070090
ATLET KICK BOXING RAFIAN NUR IMAM Laki-laki 167305241207006
ATLET KICK BOXING IQBAL JALAUDIN Laki-laki 1673050411000000
ATLET MENEMBAK A Asril Asri Laki-laki 1673061412740000
ATLET MENEMBAK Alilah Najwa Perempuan 1671096009100000
ATLET MENEMBAK Budi Machdianto Laki-laki 1809052001770000
ATLET MENEMBAK Budi Machfudianto Laki-laki 1809052001770000
ATLET MENEMBAK Cut Muthia Pakpahan Perempuan 1671076812970000

AN

DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU

TAHUN 2023
STATUS | CABANG OLAHRAGA NAMA senis keLamin | No- KTP/ No- KIA/ No.

Kartu Pelajar
ATLET MENEMBAK Djoko Sugiarto Laki-laki 3276020507790000
ATLET MENEMBAK Ferina Putri Ramadhanti Perempuan 1671076910050000
ATLET MENEMBAK Freshya dinah -
ATLET MENEMBAK Ivan Laki-laki 1671042706850000
ATLET MENEMBAK Jhon Hendri Laki-laki 1671101412730010
ATLET MENEMBAK M Abdul Aziz Laki-laki 1671102812090000
ATLET MENEMBAK M Aufar Kasyfillah Laki-laki 1673061005390000
ATLET MENEMBAK M Emrinsyah Zainuri Laki-laki 3174051707830000
ATLET MENEMBAK M Fadli Laki-laki 167118040702001
ATLET MENEMBAK M Fathir Rahman PD Laki-laki 1671061606080000
ATLET MENEMBAK M Haykal Asadel Laki-laki 1671150909090000
ATLET MENEMBAK M Ilham Maulana Laki-laki 1671051204560000
ATLET MENEMBAK M Krisna Laki-laki 1671071005010010
ATLET MENEMBAK M Nanda Al Rasya Dirgham  |Laki-laki -
ATLET MENEMBAK M Nauval Rifqi Laki-laki 1671072203040000
ATLET MENEMBAK M Rikzy Mirza Pratama Laki-laki 1671012604080000
ATLET MENEMBAK M. Fadhlan Ardiansyah Laki-laki 1603070401100000
ATLET MENEMBAK M. Hasbi Fadlillah Laki-laki 1671091103110000
ATLET MENEMBAK M.Pahlevie Lostroh Laki-laki 1671152812080000
ATLET MENEMBAK Mamta Maharani Perempuan 1671055308920000
ATLET MENEMBAK Mariyanto Laki-laki 1671040506740000
ATLET MENEMBAK Mohd Sulthan Arig Laki-laki -
ATLET MENEMBAK Hanifah Perempuan 1671045402110000
ATLET MENEMBAK Myisha Kamila Anjalin Perempuan 1671154605080000
ATLET MENEMBAK Najwan Azhim Laki-laki 1671103011080000
ATLET MENEMBAK Nanda Artika Natasya Perempuan 1671166611040000
ATLET MENEMBAK Nasya Putri Humairah Perempuan 1671044308060000
ATLET MENEMBAK Nisrina Ula Athifah Perempuan 1602134306040000
ATLET MENEMBAK Piero Edwin Valentino Laki-laki 1671150802000000
ATLET MENEMBAK Regan Ali Idris Laki-laki 1671061104080000
ATLET MENEMBAK Reri kurnia Perempuan 1671114506050000
ATLET MENEMBAK Rika Amalia Putri Perempuan 1671054101030000
ATLET MENEMBAK i lidya Zaini p! 1671046012060000
ATLET ME Augustine F 1671065208110000
ATLET MENEMBAK Shellyanto Laki-laki 1671042608820000
ATLET MENEMBAK Shelza Fatima Ayu Perempuan 1671055005090000
ATLET MENEMBAK Stella Amanda Valentino Perempuan 1671156607070000
ATLET MENEMBAK Welly Dharma Bhakti Laki-laki 1671020000000000
ATLET MENEMBAK Zafira P 1671105705070000
ATLET MENEMBAK Novi Irawan Laki-laki 1671102509780000
PELATIH MENEMBAK Febry Yohanes Charlie Laki-laki 1604101802000000
PELATIH MENEMBAK Heru Irawan Laki-laki 1673020401810000
ATLET MUAYTHAI ANGGREANI RETNOWULAN _|rempuan 31209226212020000
ATLET MUAYTHAI ZAKI TAUFIQOL HAKIM Laki-laki 3505092502990000
ATLET PANAHAN A PUTRA SUBING Laki-laki 1673071006930000
ATLET PANAHAN ALHIDAYAH Laki-laki 1673042911750000
ATLET PANAHAN Budi ihatiningsil p! 1605016211810000
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STATUS | CABANG OLAHRAGA NAMA senis keLamiy | NO- KTP/ No- KIA/ No.
Kartu Pelajar

ATLET PANAHAN CINDRAISYAH RAINA KALILA |Perempuan 1673066407080000
ATLET PANAHAN DASIMIN ALI SAID Laki-laki 1673030605700000
ATLET PANAHAN DWI PRAJA FEBRIANDI Laki-laki
ATLET PANAHAN HUSNI KHOTIPA LUBIS Perempuan 1673014503930000
ATLET PANAHAN KHALILA AZ ZAHRA Perempuan
ATLET PANAHAN M FADHILLA SIDIQ Laki-laki 1603021504110000
ATLET PANAHAN M LABIB SAIFUL BAHRI Laki-laki :1673031206120003
ATLET PANAHAN M RESTU BHUMI Laki-laki 1673050605110000
ATLET PANAHAN M. SATRIO AL FATRA Laki-laki 1673011510050000
ATLET PANAHAN Natan Laki-laki 1673051311090000
ATLET PANAHAN Nurlela Perempuan 1673035802690000
ATLET PANAHAN RUDI SALMON Laki-laki 1605010405840000
ATLET PANAHAN SALWA SALSABILA Perempuan 1673037008080000
ATLET PANAHAN SULTAN BALKA AZZAHIR Laki-laki 1673010601080000
ATLET PANAHAN THALITA ZANETA VALENCIYA [Perempuan 1607107003090000
ATLET PANAHAN TRI NISA AFIFAH RECURVE __ [IDUPerempuan  [1673034311080000
ATLET PANAHAN TSYAMIRAH ARIKAH BILQIS _[Perempuan 1673052902070010
OFFICIAL PANAHAN EKO APRI KARYANTO Laki-laki 1603022204870000
OFFICIAL PANAHAN ERMI HERAWATI Perempuan 1673055306760000
PELATIH PANAHAN A PUTRA SUBING Laki-laki 1673071006930000
ATLET PANJAT TEBING Angges Laki-laki 1673042308050000
ATLET PANJAT TEBING Aruji Rahmat Shalih Laki-laki 1673041402100000
ATLET PANJAT TEBING Charly Arensyah Al Fariz Laki-laki 1605010411120000
ATLET PANJAT TEBING Deska Sabihad Laki-laki 1673042912070000
ATLET PANJAT TEBING Diki Rahmadani Van Laki-laki 1673081411090000
ATLET PANJAT TEBING Elnola Elmarisa Perempuan 1673045303110000
ATLET PANJAT TEBING Keisya Valenzia Perempuan 1673045402090000
ATLET PANJAT TEBING Laurel Nibras Tsabitha Perempuan 1673085911090000
ATLET PANJAT TEBING Leo Ado Putra Laki-laki 1673040303040000
ATLET PANJAT TEBING Lora Floresita Perempuan 1673044503090000
ATLET PANJAT TEBING LYDIAN ARENSYA VOICE Perempuan 1605016612100000
ATLET PANJAT TEBING Mashariyansyah Laki-laki 1673045402090000
ATLET PANJAT TEBING Nadia Anjani Putri Perempuan 1673016601070000
ATLET PANJAT TEBING Nekis Liva Perempuan 1605115711080000
ATLET PANJAT TEBING Nur Keila Khoirunnisah Perempuan 1673014911070000
ATLET PANJAT TEBING Okan Solehan Ramadhani Laki-laki 1673040311050000
ATLET PANJAT TEBING Pasha Tora Pratama Laki-laki 1605012609080000
ATLET PANJAT TEBING Putri Cantika Seven Perempuan 1673045510100000
ATLET PANJAT TEBING Rantau Padli Wen Laki-laki 1673040503090000
ATLET PANJAT TEBING Selvi Aprianti Perempuan 1673015404070000
OFFICIAL PANJAT TEBING Adio Seftiwan Laki-laki 1673071509880000
OFFICIAL PANJAT TEBING Diyanah Rofiyansah Perempuan -
PELATIH PANJAT TEBING Pipin Andrian Laki-laki 1673020101940030
ATLET PARALAYANG Aryo Suhendra Laki-laki 1604070303040000
ATLET PARALAYANG M. Titan Airlangga Laki-laki 1604102307020000
ATLET PENCAK SILAT AHMAD FARUQ
ATLET PENCAK SILAT ANUGRA PRABU SUCI

DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU
¢ /a,'s?,b\m TAHUN 2023

STATUS | CABANG OLAHRAGA NAMA Jenis KeLamin | N0 KTP/ No. KIA/ No.
Kartu Pelajar
ATLET PENCAK SILAT April Habibe Laki-laki 1673020102970000
ATLET PENCAK SILAT Azrin Fauzi Laki-laki 1702081504020000
ATLET PENCAK SILAT Dendi Juliansyah Laki-laki 1673061907010000
ATLET PENCAK SILAT Inggi dan Dinda Sukma |Perempuan 1673024802960000
ATLET PENCAK SILAT Muhammad Linggan R Laki-laki 1673020312020000
ATLET PENCAK SILAT Muhammad Rosyidi Laki-laki 1671141702040000
ATLET PENCAK SILAT Nado Saputra Laki-laki 1673050609000000
ATLET PENCAK SILAT NARIYANI
ATLET PENCAK SILAT NIKTA HIRIADI
ATLET PENCAK SILAT Okta Purnama Sari Perempuan 1607174110010000
ATLET PENCAK SILAT Pipin Heriyanto Laki-laki 1673020607020000
ATLET PENCAK SILAT Putri Dewa Sari Perempuan 1673090000000000
ATLET PENCAK SILAT Rahmad Rio Igbal Laki-laki 1673020502950000
ATLET PENCAK SILAT RAMELIA DWI ANISA
ATLET PENCAK SILAT Repal Mas Laki-laki 16730218100010000
ATLET PENCAK SILAT Revanaya Elissa Perempuan 1673026002060000
ATLET PENCAK SILAT RIZKI AKBAR SUSANTO
ATLET PENCAK SILAT ROZALI NASUTION
ATLET PENCAK SILAT TASSA BETARIA
ATLET PENCAK SILAT Yudi Saputra Laki-laki 1673061508950000
PELATIH PENCAK SILAT Riski Septika Saputri Perempuan 1673014709940000
PELATIH PENCAK SILAT Sandi Purba Laki-laki 1673021807970000
ATLET PETANQUE ADI HUSIN WAHYU SYAHUDI |Laki-laki 1602050806930000
ATLET PETANQUE DERIE NOVRIAN PRATAMA |Laki-laki 1673071511070000
ATLET PETANQUE FARHAN MUAZIN Laki-laki :1610162010990002
ATLET PETANQUE Farhan muazin Laki-laki 1610162010990000
ATLET PETANQUE KARINA TRI MARYANT! Perempuan 1673074603070000
ATLET PETANQUE KARINW TRI MARYANTI! Perempuan 225282
ATLET PETANQUE LES| ARSITA ARISKA Perempuan 1673034408990000
ATLET PETANQUE MONICA SARI Perempuan 1605094209070000
ATLET PETANQUE PAGDI HAFYF SUBANDORO _|Laki-laki 1673071008220000
ATLET PETANQUE PRIMA BAGUS NAWANG aki-laki 167104030490003
ATLET PETANQUE RENO SAPUTRA Laki-laki 1673071602040000
ATLET PETANQUE Reno saputra Laki-laki 222967
ATLET PETANQUE ROBI SYAHANWAR Laki-laki 1508091703970000
ATLET PETANQUE Siti arnila Perempuan 1605105005970000
ATLET PETANQUE Syalu fitri gumay Perempuan 225424
ATLET PETANQUE SYALU FITRIA GUMAY Perempuan 1673076110080000
ATLET PETANQUE YUDIS Laki-laki 1605150109990000
OFFICIAL PETANQUE AGAM Laki-laki 1673012006930000
OFFICIAL PETANQUE RACHMAT HIDAYAT Laki-laki 1673060501830000
OFFICIAL PETANQUE SARNAWATI Perempuan 1673085204740000
PELATIH PETANQUE 1IN FARLINA Perempuan 1673015107820000
ATLET RENANG AHMAD IKBAL SAPUTRA Laki-laki 1673080311040000
ATLET RENANG APRINZA IKHWA WARDANA |Laki-laki 1673072908040000
ATLET RENANG AULIA FRIDESTATY Perempuan 1673055412090000
ATLET RENANG KHEISA SAKILA RD Perempuan 1673026904130000
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DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU
52354 m TAHUN 2023

STATUS | CABANG OLAHRAGA NAMA senis keLamin | NO- KTP/ No. KIA/ No.
Kartu Pelajar
ATLET RENANG M VELDIS ARDELIA ZAIDAN _|Laki-laki 1673011605090000
ATLET RENANG M ZULFAN ARIF ALGHIFARI |Laki-laki 1673012706130000
ATLET RENANG M. AKASYAH Laki-laki 1671012905060000
ATLET RENANG NADHIYA RIFDA EKA PUTRI _|Perempuan 1901056003110000
ATLET RENANG ZAZKIA DWI PUTRI Perempuan 1673066104080000
PELATIH RENANG ADE SANAJAYA Laki-laki 1673011310990000
PELATIH RENANG HENDRI S,Pd Laki-laki 1673080104710000
PELATIH RENANG SUWARJI Laki-laki 1673012408750000
ATLET SAMBO Adelia dwi putri Perempuan 1673066707050000
ATLET SAMBO AF RIKA DWI YANDA Laki-laki 1401062708980000
ATLET SAMBO Alseto Laki-laki 3327080308050060
ATLET SAMBO Andini dwi oktavia Perempuan 1673026410020000
ATLET SAMBO Bima fadilah akbar Laki-laki 1605012006060000
ATLET SAMBO Dimas agra pratama Laki-laki 1673051409050000
ATLET SAMBO FAREL ADITYA Laki-laki 1673081304070000
ATLET SAMBO Ginting sugianto Laki-laki 1673021007080p30
ATLET SAMBO M akbar vibiansyah Laki-laki 1673012806060000
ATLET SAMBO M ananda rizki Laki-laki 1702070505050000
ATLET SAMBO M. Kurniawan Laki-laki 1605090206060000
ATLET SAMBO M. WAFI RIZQILLAH Laki-laki 1605061006050000
ATLET SAMBO dzigri hafetz Laki-laki 1673082109040000
ATLET SAMBO Ratina hasana Perempuan 1673025110060000
ATLET SAMBO Reby novyanto Laki-laki 1673020611060000
ATLET SAMBO Rizki redo aprizal Laki-laki 1673052404990000
ATLET SAMBO Siti fadilah Perempuan 1771075903060000
ATLET SAMBO Tata zapurna Laki-laki 1673060911050000
ATLET SAMBO 'WAHYU TRI SOFIANTO Laki-laki 16730502100400000
OFFICIAL SAMBO Desi F p! 1673055212950000
PELATIH SAMBO Adi setiawan Laki-laki 1673050201950000
ATLET SENAM ADI Laki-laki b
ATLET SENAM ARTAKA RAJASA PRAYOGA  |Laki-laki -
ATLET SENAM ARYA ADITIYA. S Laki-laki
ATLET SENAM LEONEL HIU Laki-laki -
ATLET SENAM M. BIMA SATRIA Laki-laki -
ATLET SENAM M. NAUFAL. W Laki-laki 1673052202120000
ATLET SENAM RANGGA Laki-laki -
OFFICIAL SENAM David Novio Fernando, SE Laki-laki 1673012911860000
OFFICIAL SENAM Romi Fitra Jaya, S.Pd Laki-laki 1673052805860000
PELATIH SENAM Ahmad Fauzi, S.Pd Laki-laki 1673051704850000
OFFICIAL SEPAK BOLA FIRMANSYAH Laki-laki 1604101302940000
OFFICIAL SEPAK BOLA MEIDHI PERDANA PUTRA Laki-laki 1604100405800010
OFFICIAL SEPAK BOLA MUHAMMAD ABHARI Laki-laki 1610161603860000
ATLET SEPAK TAKRAW Amorita Azzah p! 167306600100400000
ATLET SEPAK TAKRAW Anastasyah Perempuan 1673012709050000
ATLET SEPAK TAKRAW Avil Syaf Putra Laki-laki 1305043112030000
ATLET SEPAK TAKRAW Delfia i Perempuan 1673066412010000
ATLET SEPAK TAKRAW Depi Ramayani Laki-laki 1673061301740000
DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU
% m} TAHUN 2023
STATUS | CABANG OLAHRAGA NAMA senis keLamin | NO- KTP/ No. KIA/ No.
Kartu Pelajar

ATLET SEPAK TAKRAW Dinda Cantika Perempuan 1673065204060000
ATLET SEPAK TAKRAW Dwi p! 1673064206040000
ATLET SEPAK TAKRAW Egy Saputra Laki-laki 1306111909000000
ATLET SEPAK TAKRAW Feni Oktasari Perempuan 1673025610030000
ATLET SEPAK TAKRAW Kiandra Fricilia Perempuan 1673084401120000
ATLET SEPAK TAKRAW M.Arkan Satriadi Laki-laki 1673042102120000
ATLET SEPAK TAKRAW M.Wahyu Ramadhan Laki-laki 1673080611040000
ATLET SEPAK TAKRAW Miranda i p 1673( )00
ATLET SEPAK TAKRAW Dwi Fathoni Laki-laki 1673061810070000
ATLET SEPAK TAKRAW Muhammad Sepdiyantri Laki-laki 1673082809020000
ATLET SEPAK TAKRAW h d Zikri Laki-laki 16730 )00
ATLET SEPAK TAKRAW Pitri Samiyah Perempuan 1673025912010000
ATLET SEPAK TAKRAW Prasetyo Laki-laki 1306082104970000
ATLET SEPAK TAKRAW Rahma Syafrina Perempuan 1673024609000000
ATLET SEPAK TAKRAW Rangga Jeskian Prayoga Laki-laki 1673041208090000
ATLET SEPAK TAKRAW Sandi Azali Laki-laki 1307030404020000
ATLET SEPAK TAKRAW Tengku Tjik Reubee Laki-laki 1673011111030000
ATLET SEPAK TAKRAW Yulia Fransiska Perempuan 167302500790001
ATLET SEPAK TAKRAW Yulia Fransiska Perempuan 1673025007960000
ATLET SEPAK TAKRAW Yuni Alfina Savira Perempuan 1673024306040000
OFFICIAL SEPAK TAKRAW EdiJuarsa Laki-laki 1673031606750000
OFFICIAL SEPAK TAKRAW Gatot Wijayanto Laki-laki 1673060912660000
OFFICIAL SEPAK TAKRAW Gatot Wijayanto Laki-laki 1673060912660000
PELATIH SEPAK TAKRAW Depi Ramayani Laki-laki 1673061301740000
PELATIH SEPAK TAKRAW Evrie Antonius Laki-laki 1673060904800000
PELATIH SEPAK TAKRAW Makhril Laki-laki 1673080303670000
PELATIH SEPAK TAKRAW Sarmi Yuliadi Laki-laki &
ATLET SEPATU RODA Abidzar alghiffari Laki-laki 1671070908140000
ATLET SEPATU RODA M Aryaraka Pradana Laki-laki 1971-53107030001
ATLET SEPATU RODA M Aryaraka Pradana Laki-laki 1971053107030000
ATLET SEPATU RODA M Fathir Alfarizi Laki-laki 167306812100001
ATLET SEPATU RODA M. Naufal Ri Laki-laki 1671070210120000
ATLET SEPATU RODA Muhammad Faqih As Syabib |Laki-laki 1673020609120000
ATLET SEPATU RODA t Ilham Laki-laki 1673061402040000
ATLET SEPATU RODA NAJWA AQILA KINLEY Laki-laki 1673066810130000
ATLET SEPATU RODA Najwa Agilah Kinley Perempuan 1673066810130000
ATLET SEPATU RODA Ralyn Janeeta Azahra Perempuan 1671165104140000
OFFICIAL SEPATU RODA Rama Syah Alam Laki-laki 1673061407820000
OFFICIAL SEPATU RODA SARLI KARLINGGA Laki-laki 167301101194000
PELATIH SEPATU RODA Irpan situmorang Laki-laki 1671042803840000
PELATIH SEPATU RODA RAMA SYAH ALAM Laki-laki 1673061407820000
PELATIH SEPATU RODA SARLI KARLINGGA Laki-laki 1673010000000000
PELATIH SEPATU RODA Teddy Agus Elvizal Laki-laki 1673080000000000
ATLET SEPEDA BALAP Ade setian Laki-laki 1673050909050000
ATLET SEPEDA BALAP Aurelia shabrina azkia P! 1673081905090000
ATLET SEPEDA BALAP Deby febiola Perempuan 1673056802040000
ATLET SEPEDA BALAP Galih alfiandika Laki-laki 1605022310050000
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DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU
L m TAHUN 2023
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STATUS | CABANG OLAHRAGA NAMA sents keLamin | VO- KTP/ No. KIA/ No.
Kartu Pelajar
ATLET SEPEDA BALAP Kelvin febdrico Laki-laki 1673061902030000
ATLET SEPEDA BALAP Kelvin ramdhan Laki-laki 1605022310050000
ATLET SEPEDA BALAP Muhammad rasyid rizky Laki-laki 1673081902100000
ATLET SEPEDA BALAP Otto priadi Laki-laki 1673012910090000
ATLET SEPEDA BALAP Vara sefti rahmadani Perempuan 1673086409080000
OFFICIAL SEPEDA BALAP Febrio fadilah Laki-laki 1673070202810000
OFFICIAL SEPEDA BALAP Fredy the Laki-laki 1673051810820000
OFFICIAL SEPEDA BALAP Robert rakasivi Laki-laki 167301061287002
PELATIH SEPEDA BALAP Surya saputra Laki-laki 1673052608880000
ATLET SEPEDA BALAP AFRENDI CAHYONO PUTRO  |Laki-laki 3505060904000000
ATLET TAEKWONDO DIHAN PUTRA OEMARDY Laki-laki 1673022602070000
ATLET TAEKWONDO DINDA MARSYA Perempuan 1673024901010000
ATLET TAEKWONDO HAZIQAH HAYU KUSUMA uan -
ATLET TAEKWONDO KEZIA CALLISTA AURELLIA Perempuan -
ATLET TAEKWONDO M DZAKY PRATAMA Laki-laki 1673062306050000
ATLET TAEKWONDO M PUTRA APRIANSYAH Laki-laki 1671040902030000
ATLET TAEKWONDO M. ALI AKBAR DEZIANO Laki-laki 1673072108060000
ATLET TAEKWONDO RAFFIE RADITYA Laki-laki 167307110090002
ATLET TAEKWONDO RICHO AKBAR AZHARI Laki-laki 1673010309060000
ATLET TAEKWONDO SHALLUM MUTIARA ANNUR |Perempuan 1673084505040000
OFFICIAL TAEKWONDO KGS.M.YAMIN Laki-laki 1671050704790000
OFFICIAL TAEKWONDO UMAR SAID Laki-laki 167302250570000
PELATIH TAEKWONDO ADI KUSMIRAN Laki-laki 1673072009820000
PELATIH TAEKWONDO DEFRIZAL Laki-laki 1673022210960000
ATLET TENIS LAPANGAN AISYAH ALMIRA Perempuan 167302014102100000
ATLET TENIS LAPANGAN ANANDA SUGEWI DEVIANY |Perempuan 1773065312960000
ATLET TENIS LAPANGAN ENJELIANA Perempuan 74458601
ATLET TENIS LAPANGAN GALA GITA PUTRI KARTINI Perempuan 1605206610010000
ATLET TENIS LAPANGAN JUNAIDI Laki-laki 1673023006020000
ATLET TENIS LAPANGAN MUHAMAD FEZLI KHADAF!  |Laki-laki 661043427
ATLET TENIS LAPANGAN WINDI ANDESKA TRIAGO Laki-laki 1673021412040000
ATLET TENIS LAPANGAN YUDI SAPUTRA Laki-laki 1673022508090000
OFFICIAL TENIS LAPANGAN RYAN ADE SAPUTRA, M.PD  |Laki-laki 1673010906930000
PELATIH TENIS LAPANGAN PUSWARI PUTRA JAYA Laki-laki 16733020202890000
ATLET TENIS MEJA A M DIVHA WINARNO Laki-laki 1605122405030000
ATLET TENIS MEJA Alicia afifah farena Perempuan 167106471005000
ATLET TENIS MEJA Keisya shafa piyanka Perempuan 1671084712060000
ATLET TENIS MEJA Mutiara razika gumay Perempuan 3273225002080000
ATLET TENIS MEJA Syarifah ain Perempuan 167104540405000
ATLET TENIS MEJA Wendy renali Laki-laki 167106050499000
ATLET TENIS MEJA Zelo athallah fidiamtiz Laki-laki 1671100412060000
OFFICIAL TENIS MEJA A DEDI NOPENDRI Laki-laki =
OFFICIAL TENIS MEJA Antomi sagi Laki-laki -
OFFICIAL TENIS MEJA Febrio fadilah Laki-laki -
OFFICIAL TENIS MEJA Firman hidayat Laki-laki -
PELATIH TENIS MEJA Ardianus novaredho Laki-laki 1673080611950000
PELATIH TENIS MEJA Helmi Laki-laki -

DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU
35702 m) TAHUN 2023

STATUS CABANG OLAHRAGA NAMA JENIS KELAMIN No, KT/ No: KW Ne:
Kartu Pelajar
ATLET TENIS MEJA JHONI Laki-laki 1673011806930000
ATLET TINJU AL FINDO NASUTION Laki-laki 1673072010020000
ATLET TINJU ARFA DESA FITRI Perempuan 1673086107000000
ATLET TINJU AULIA PUTRI NOPIANTI Perempuan 1673086104100000
ATLET TINJU FERDI Laki-laki 160511120305000
ATLET TINJU FIRMANSYA Laki-laki 1502122211050000
ATLET TINJU INTAN AWINDI Perempuan 1605115006020000
ATLET TINJU JIPA PRATIWI Perempuan 1602155403090000
ATLET TINJU M.GUNTUR Laki-laki 1673070510000000
ATLET TINJU NEHA PUTRI ISWULAN Perempuan 1673084809070000
ATLET TINJU RENALDI DWI SAPUTRA Laki-laki 1673071405000000
ATLET TINJU RENDI JANUARSYAH Laki-laki 1673081301050000
ATLET TINJU SELLI p 1673084409020000
ATLET TINJU TIARA VALENTINA Perempuan 1673085402020000
ATLET TINJU YAUMIL AHDI Laki-laki 1502122308980000
PELATIH TINJU M.SOHID Laki-laki 1502121609000000
PELATIH TINJU MUSLIM KAMAL Laki-laki 1673011109730000
PELATIH TINJU SEPA ANGGRAINI,S.Pd1 Perempuan 1602154909880000
ATLET VOLI INDOOR Adellia Poetri i F p 1771026502070000
ATLET VOLI INDOOR Andayu Laki-laki 1673080203030000
ATLET VOLI INDOOR Arif Prabowo Laki-laki 1673081706050000
ATLET VOLI INDOOR Awit Pratama Laki-laki 1671040401070010
ATLET VOLI INDOOR Bagas Saputra Laki-laki 1605081605060000
ATLET VOLI INDOOR Chilvana Putri Perempuan 1673084204050000
ATLET VOLI INDOOR Dea Yulisa Putri Perempuan 1605085607050000
ATLET VOLI INDOOR Denok Eliza Dewi Perempuan 1605014102040000
ATLET VOLI INDOOR Devi Ratna Sari Perempuan 1605085706040000
ATLET VOLI INDOOR Dimas Ade Riski Laki-laki 1673021501040000
ATLET VOLI INDOOR Dwi Raffi Putra Laki-laki 1671072309080000
ATLET VOLI INDOOR Fachri Akbar Utama Laki-laki 160419281007000
ATLET [VOLI INDOOR Fiorin Vember Risapa Perempuan 1673085811060000
ATLET VOLI INDOOR Gilang Putra Mahesa Laki-laki 1604282905070000
ATLET VOLI INDOOR Keyla Azzahra Purnama Perempuan 1673075009070000
ATLET VOLI INDOOR h, d Affan Laki-laki 1674052109050000
ATLET VOLI INDOOR MUHAMMAD GILANG ki-laki 1671072306030000
ATLET VOLI INDOOR Rizki Akbar Laki-laki 1673070606030000
ATLET VOLI INDOOR M Sodik Laki-laki 1673050503060000
ATLET VOLI INDOOR Nabila Bunga Aulia Perempuan 1673066607070000
ATLET VOLI INDOOR Nadiatul Fitria Perempuan 167308410405001
ATLET VOLI INDOOR Neta Natalia Perempuan 1673086512050000
ATLET VOLI INDOOR PINGKI Laki-laki 1605152511040000
ATLET VOLI INDOOR Rama Aura Velovi Perempuan 1603074506080000
ATLET VOLI INDOOR Retno Silvia Sari Perempuan 1671070000000000
ATLET VOLI INDOOR Risma Putri P! 1671136306070000
ATLET VOLI INDOOR ie Unafa putri_|F p! 1673036505050000
ATLET VOLI INDOOR Vanya Putri Andestia Perempuan 1673016211060000
ATLET VOLI INDOOR Vava Oktavian Laki-laki 1673071804070000
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DAFTAR NAMA ATLET KOTA LUBUKLINGGAU
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STATUS CABANG OLAHRAGA NAMA JENIS KELAMIN No: STE/ No; K!A/ M
Kartu Pelajar
OFFICIAL VOLI INDOOR ARIZON KENEDI Laki-laki 1673033009870000
OFFICIAL VOLI INDOOR Caroline, SH Perempuan 1673014409810000
OFFICIAL VOLI INDOOR Marga Saputra Laki-laki 1673020609840000
PELATIH VOLI INDOOR Dedi Aprian Laki-laki 1673013103750000
PELATIH VOLI INDOOR ERRICK XSANDERS Laki-laki 1673010104850000
PELATIH VOLI INDOOR M. Syamsun Nahar Laki-laki 1673012601790000
PELATIH VOLI INDOOR MUHARDI Laki-laki 1673040406880000
PELATIH VOLI INDOOR Satria Dwi Putra Laki-laki 1673050206000000
PELATIH VOLI INDOOR Widodo, S.Kep.M.M Laki-laki 1683040308880000
ATLET VOLI PASIR Dicky Rahmatullah Tratendy |Laki-laki 1673022507040000
ATLET VOLI PASIR Dimas Budi Prasetia Laki-laki 1602142101050000
ATLET VOLI PASIR Jennifer Vanesha Perempuan 1610155801080000
ATLET VOLI PASIR Muhammad Yudhistira Laki-laki 1605211101040000
ATLET VOLI PASIR Pinky Frischila Perempuan 16050851050200000
ATLET VOLI PASIR Tri Ajeng Meilani Perempuan 1771015705020000
ATLET VOLI PASIR Uun Fatma Horiza Perempuan 1605014101030000
ATLET VOLI PASIR Wengky Wibowo Laki-laki 1673070401020000
OFFICIAL VOLI PASIR Caroline Perempuan 1673014409810000
PELATIH VOLI PASIR Aan Putra Ramadan Laki-laki 1673010504000000
PELATIH VOLI PASIR Evita Sara Perempuan 1702224604010000
ATLET WOODBALL ADELIA DWI NOVITA Perempuan 1604105011050000
ATLET WOODBALL FIJAR ALMABAR Laki-laki 1801142201060000
OFFICIAL WOODBALL AGUS SULISTIO Laki-laki 1673080108940000
PELATIH WOODBALL AFRIDA Perempuan 1604105205750010

DAFTAR VENUE / FASILITAS OLAHRAGA KOTA LUBUK LINGGAU

No JENIS FASILITAS JUMLAH KONDISI STANDARISAS|
(1) @ 3) Q] )
A [sPORT CENTER]

1 PARKIR

2| STADION UTAMA
a LAPANGAN SEPAK BOLA 1 BAIK NASIONAL
b LAPANGAN ATLETIK 1 RUSAK RINGAN NASIONAL

3|GEDUNG OLAHRAGA

a LAPANGAN VOLLY 1 RUSAK RINGAN NASIONAL
b LAPANGAN BASKET 1 RUSAK RINGAN NASIONAL
¢ | LAPANGAN BULU TANGKIS 1 RUSAK RINGAN NASIONAL

4 ARENA PANJAT TEBING 1 RUSAK RINGAN NASIONAL

1 | RusakBeraT | NASIONAL

5 KOLAM RENANG ] i

6 GEDUNG BELA DIRI 1 RUSAK BERAT NASIONAL

B [TAMAN OLAHRAGA MEGANG

1 PARKIR

2| HALL / AULA
a LAPANGAN BOLA TANGAN 1 BAIK NASIONAL
b LAPANGAN FOOTSAL 1 BAIK NASIONAL
c LAPANGAN VOLLY 1 BAIK NASIONAL
d LAPANGAN BASKET p & BAIK NASIONAL
e LAPANGAN BULU TANGKIS 1 BAIK NASIONAL
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DAFTAR VENUE / FASILITAS OLAHRAGA KOTA LUBUK LINGGAU

No JENIS FASILITAS JUMLAH KONDIS!I STANDARISAS|
(1) (2) 3) () (7

f LAPANGAN TAKRAW 1 BAIK NASIONAL

C TAMAN OLAHRAGA SILAMPARI

1 PARKIR
2 STADION UTAMA
a LAPANGAN SEPAK BOLA 1 BAIK NON STANDAR
b LAPANGAN VOLLY 1 BAIK NON STANDAR
¢ LAPANGAN BASKET BAIK NON STANDAR
d ARENA BERMAIN ANAK
e KIOS / LAPAK
f TOILET

D LAPANNGAN PERBAKIN

1 PARKIR

2] STADION UTAMA
a LAPANGAN SEPAK BOLA 1 BAIK NON STANDAR
b LAPANGAN VOLLY 1 RUSAK RINGAN NON STANDAR
c LAPANGAN BASKET 1 RUSAK RINGAN NON STANDAR

E LAPANNGAN ICM

1 PARKIR
2 STADION UTAMA
a LAPANGAN SEPAK BOLA 1 BAIK NASIONAL

DAFTAR VENUE / FASILITAS OLAHRAGA KOTA LUBUK LINGGAU
No JENIS FASILITAS JUMLAH KONDISI STANDARISASI|
(1) (2) (3) (4) ()
F LAPANNGAN TENIS KAYU ARA
i PARKIR
2 SARANA UTAMA
a LAPANGAN TENIS 3 RUSAK RINGAN NASIONAL
G LAPANGAN JOGOBOYO
1 PARKIR
2 SARANA UTAMA
a TRACK SEPEDA 1 RUSAK RINGAN NASIONAL
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SUMATERA SELATAN

PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Jalan Kapten A. Rivai Nomor 51 Palembang Telepon (0711) 5736539 Faximile (0711) 5736539 7443621 Kode Pos 30127
Email bpkad@sumselprov.qo.id Website www.bpkad.sumselprov.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Akhmad Mukhlis, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Badan
Instansi : Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Prov. Sumsel

Dengan ini memberikan dukungan aksi perubahan yang berjudul “Integrasi Big Data Atlet
melalui Aplikasi Siap! (Sistem Informasi Atelt dan Pemuda) Guna Pengendalian dan
Peningkatan Prestasi atlet di Provinsi Sumatera Selatan atas nama:

Nama : M. Darma Hidayat, S.Sos

NIP : 198008212007011004

Pangkat/Golongan  : Penata Tingkat | (lll/d)

Jabatan : Kabid Peningkatan Prestasi Olahraga

Satuan Kerja : Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya. Semoga _pel"ubahan ini
berdampak positif dalam peningkatan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera
Selatan.

Desember 2023

UKHLIS, S.E., M.Si.
YTAMA MUDA (IVic)

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN \ \7 (x9)
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH | ,.;?,’;; ¢

"

Jalan Kapten. A Rivai No. 23 PalembangTelp (0711) 356018-350118 Fax (0711) 314586-356118 | i UKAS
MASA FVINT

website www bappeda sumselprov, go.id, email: infow@bappeda sumselprov go id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Regina Ariyanti, S.T.
Jabatan : Kepala Badan
Instansi : Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Dengan ini memberikan dukungan aksi perubahan yang berjudul “Integrasi Big Data Atlet
melalui Aplikasi Siap! (Sistem Informasi Atelt dan Pemuda) Guna Pengendalian dan
Peningkatan Prestasi atlet di Provinsi Sumatera Selatan atas nama:

Nama :M. Darma Hidayat, S.Sos

NIP :198008212007011004

Pangkat/Golongan :Penata Tingkat I (111/d)

Jabatan :Kabid Peningkatan Prestasi Olahraga

Satuan Kerja -Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya. Semoga perubahan ini
berdampak positif dalam peningkatan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera

Selatan.

Palembang,  Desember 2023

KEPALA BAPPEDA
PROVINSI SUMATERA SELATAN,

.\\\ pH If/"/,l\:_
, “m,/%ﬁ/m

" REGINA ARIYANTI, S.T.
' PEMBINA TINGKAT I (IV/b)
NIP. 1967120442002122003
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PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA SELATAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMAT!KA

JI. Merdeka No 10 A Palembang Provinsi Sumatera Selatan, Telepon (0711) 7: 0711) 57
sumselp v

7332
go 'J

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Sava vang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Rika Efianti, SE.. MM
NIP : 198407222008032002
Jabatan : Kepala Dinas

Instansi : Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera Selatan

“Integrasi Big Data Atlet melalut

Dengan ini memberikan dukungan aksi perubahan yang berjudul
an Prestasi atlet

Aplikasi Siap! (Sistem Informasi Atelt dan Pemuda) Guna Pengendalian dan Pening!
di Provinsi Sumatera Selatan atas nama:

Nama :M. Darma Hidayat, S.Sos

NIP :198008212007011004
Pangkat/Golongan :Penata Tingkat I (111/d)

Jabatan :Kabid Peningkatan Prestasi Olahraga

Satuan Kerja :Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenamya. Semoga perubahan ini berdampak
kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selat:

positif dalam peningkata

2023

Palembang,  Desember 202

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA




P w. Komite Olahraga Nasional Indonesia

/ N
{
j s KONI
Q9 PROVINSI SUMATERA SELATAN
w’”’""ERA sE\—P‘“‘v* Jalan Jend. Sudlrm::\:r:. .104‘8 Telp. .’Fa)." (’?‘7’::\1) 3563.53‘,-’:10313 Palembang

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. Asrul Indrawan

Jabatan : Sekretaris Umum

Instansi : KONI Provinsi Sumatera Selatan

Dengan ini berikan dukungan aksi perubahan yang berjudul “Integrasi Big Data Atlet melalui
Aplikasi Siap! (Sistem Informasi Atelt dan Pemuda) Guna Pengendalian dan Peningk Prestasi atlet

di Provinsi Sumatera Selatan atas nama:

Nama :M. Darma Hidayat, S.Sos

NIP :198008212007011004

Pangkat/Golongan :Penata Tingkat I (1IV/d)

Jabatan :Kabid Pening} Prestasi Olak

Satuan Kerja :Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat dengan seb ya. S bahan ini berd &

. s% ¥
positif dalam peningkatan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan.

Palembang,  Desember 2023
KOMITE OLAHRAHA NASIONAL INDO?

PROVINISSUMATERA SELATAN
SEKRETARIS UMUM,

e

M. ASRUL INDRAWAN
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s“wfﬂksﬂm,, PENGURUS PROVINSI
(?la'.‘ PERKUMPULAN SAMBO SELURUH INDONESIA
- (PERSAMBI) SUMATERA SELATAN

SamB0 GSC MMA JI. Aerobik No. 3 Lorok Pakjo Kec. llir Barat | Palembang 30126 / 0812 7441 9020

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Irwanto, S.Pd.,M.M
Jabatan : Ketua Umum
Cabang Olahraga : Perkumpulan Sambo Seluruh Indonesia (PERSAMBI) Sumatera Selatan

Dengan ini memberikan dukungan aksi perubahan yang berjudul “Integritas Big Data Atlet melalui
Aplikasi Siap ! (Sitem Informasi Atlet dan Pemuda) Guna Pengendalian dan Peningkatan Prestasi
atlet di Provinsi Sumatera Selatan atas nama :

Nama : M. Darma Hidayat, S.Sos

NIP : 198008212007011004

Pangkat/Golongan  : Penata Tingkat I (111/d)

Jabatan : Kabid Peningkatan Prestasi Olahraga

Satuan Kerja : Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat dengan sebenarnya. Semoga perubahan ini
berdampak positif dalam peningkatan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan.

Palembang, Desember 2023

Ketua Umum
PP PERSAMBI Sumatera Selatan




PERSATUAN
BOLA VOLI
SELURUH
INDONESIA

PROVINSI
SUMATERA SELATAN

Sekretanal
Komp.RukoBatkis No.3
SimpangTegalBinangung
Sumatera Sefatan

pbvs: sumsel@gmail com

Saya yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama : M Apriza Yunada
Jabatan . Sekretaris
Instansi : PBVSI Prov.Sumatera Selatan

Dengan ini membenkan dukungan aksi perubahan yang berjudul
*Integrasi Big Data Allet melalui Aplikasi Siap! (Sistem Informasi Atelt dan
Pemuda) Guna Pengendalian dan Peningkatan Prestasi atlet di Provinsi
Sumatera Selatan atas nama:

Nama ‘M. Darma Hidayat, S Sos

NiP :198008212007011004
Pangkat/Golongan ‘Penata Tingkat | (lil'd)

Jabatan ‘Kabid Peningkatan Prestasi Olahraga
Satuan Kerja :Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi

Sumatera Selatan

Demikian sural pernyataan dukungan ini dbuat dengan sebenarnya.
Semoga perubahan ini berdampak positif dalam peningkatan kinerja
Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan

Dibuat di

: Palembang
Tanggal i

Desomber 2023

PBVSI PROVINS| SUMATERA SELATAN
Sekretaris,

v

M.Apriza Yunada
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